ki
UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

MANUAL DO ESTUDANTE

Curso de Medicina

2026



TV UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

SUMARIO
1. APRESENTAGAD........coooiiiieeeeeeeeeeeee ettt n e 6
2. SOBRE A INSTITUIGAOQ.......ccceceirereetetressesessessesssssssessessssssssssesssssssssssssssessssssssssesssnssssnns 7
2.1. Finalidade inStituCional..............ooomuiiiiii e 7
2.2. PrinCipios iNStIUCIONAIS. ......ccceii e 8
2.3. Estrutura de apoio ao estudante...........coooeeiiiiiiiiieiii e 8
2.4. Corresponsabilidade na vida aCcadémiCa............ccceeeeeeeeeeeeiieiieeeeeee e 9
3. SOBRE A FACULDADE DE MEDICINA......... o nnsnnsnsmnnmmnmmmmmmmmmmmmme e n e e e nnennes 9
3.1. CompromissO fOrMatiVO...... ..o 9
3.2. Ambientes de aprendizagem...........oooiiiiiiiiiiii 10
4. SOBRE O CURSO DE MEDICINA.........cooo o ieeiiierrsrsssssssssssssssss s sssssnsssnnnns 11
4.1. Organizagao da formagao do 1° ao 8° periodo..........ccceeeeeeeevvieiieiiiiiin, 11
4.2. Formacao baseada em competéncias...........ccooeevveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 11
4.3. Integracao entre teoria, pratica e realidade social..............cccccceeiiiieeennn.n. 12
4.4. Perfil esperado do estudante de Medicina da UNIFATRA..........c..cceeeereenn. 12
5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA...........coeemrrereeeerenereeesessssesesssssssssaeaes 13
5.1. Instancias institucionais de gestao académica..............ccccceeveieiiiiiiiieeeeeennn. 13
5.2. Colegiado dO CUISO.....cccoee et a e e e e e e e eees 14
5.3. Nucleo Docente Estruturante — NDE...........cooooiiiiiiiii e 14
5.5. Secretaria ACAdEmMICA. ........uuiiiiiiiiiieeeee e 15
5.6. Servico de Atendimento @0 AlUNO...........uueiiiiiiiiiiei e 15
5.7. Nucleo de Apoio PsicopedagOgiCo.........cceevviiuuiiiiiiiiiiiiie et 15
5.8. Comissao Propria de Avaliagao — CPA...........oooiiiiiiceeee e, 16
5.9, BIDIOtECA. ... 16
5.10. Tecnologia da INfOrmagao0............cceeiiiiiiiieieieeeeeeeece e 16
ST I O 11 1Y/ T o] 4 = T SEEEURRURPPPRR 16
6. COORDENAGAOQO GERAL DO CURSO.......ccceeertruerereeressessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 18
6.1. Principais atribuicdes da Coordenagao do CUursO........cccceeeveeeeeeeriiieeeeeennnnnnn, 18
6.2. Quando procurar a Coordenagao do CUrSO.........ccevvveeeeeeeeiiieiiiiicieeeeeeee 18
6.3. Atendimento aos estudantes............ccooooiiiiiiiiiiii s 18
6.4. Representantes de turma e comunicagao com a Coordenagao................... 18
7. PORTAL DO ALUNO.......cooiiicirreerrnsssssssns s s s s s ssssns s s s s s s s s smmn s e s s s s s s snnnnnsssssssssssnnnnnnnsess 20
7.1. Finalidades do Portal do AlUNO...........coooiiiiiiiee e 21
7.2. Responsabilidade do estudante no acompanhamento do Portal.................. 21
7.3. Abertura e acompanhamento de requerimentos............cccooeeeeeeeeeiiiiieeeeeninnnns 21
7.4, SeguranGa de @CESSO......ccuuiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e 21
8. ACESSO AS TECNOLOGIAS E SISTEMAS..........cceeruerereernneensseessssssssesssssssssssesssssssens 21
8.1. Sistemas e plataformas utilizados.............cooorrriiiiii s 21
8.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.........ouiiiiiiii e 21



=Y —

) UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

8.3, QSHIONE....eeeeeieiiiie e aaaaaans 21
8.4. Paciente 3060.........cooiiiiiiiiiiie s 21
8.5. Estratégia MED...........coo oo 21
8.6. E-mail institucional e conta académica..............ccccviiiiiiiiiiiiii 21
8.7. Seguranca digital e responsabilidade no uso das plataformas..................... 21
8.8. SUPOIE tECNICO. .....cuiii e e 22
9. E-MAIL INSTITUCIONAL E COMUNICAGAOQO OFICIAL.......cceruermrreerreerassessssesessesesanaes 22
9.1. Finalidade do e-mail institucional................coooriii 22
9.2. Responsabilidade do estudante..............coooiiviiiiiiiiiiii e 23
9.3. Comunicagao por aplicativos e grupos de mensagens............cccceevvveeeeennnnns 23
9.4. Comunicagao COM AOCENTES.........cceiiiiiiiicec e 23
9.5. Comunicagao com a Coordenagao dO CUrSO........cceeeieeeeeeeeeieeeeeeeeeieiinnn 24
9.6. Linguagem e conduta na comunicacgao institucional...............cccccceeeiiiieennnnnn. 24
10. SECRETARIA ACADEMICAL.........coouiueueereeereeeetesssssesssssssssessssssssssesssssssssssssssessssssssasens 26
10.1. Principais atribuigdes da Secretaria Académica...........ccccccvvrririeiieeenennennnn. 26
10.2. Quando procurar a Secretaria ACademICa...........ccuvveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenns 26
10.3. O que néo substitui o protocolo formal................cccociiieeee, 26
10.4. Documentagao comprobatoria............oooeeiiiiiiiiiiiiie e 26
10.5. Prazos e acompanhamento..............uuuiiiiiee i 26
11. REQUERIMENTOS ACADEMICOS.......ccccceruerereernssessssesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssns 27
11.1. TIPOS d€ reqUENMENTOS. .....ciiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 27
11.2. Como abrir um reqUEerimMeNtO. ... .. ... i e e e 27
L I TR = Vo 1 U 27
11.4. Justificativa € documeNntagao. ...........ooouviuiiiiiiiiiee e 27
11.5. ANAIISE € reSPOSTA. ... iieie i 28
11.6. Indeferimento de requerimentos..........ccoooee i 28
11.7 Critérios para aceite de atestados e declaragdes de comparecimento em
atendimentos €letiVOS. ... ... 30
12. CALENDARIO ACADEMICO.........cooiucieneiescmsacsesssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnns 31
12.1. Calendario 2026-2..........cooo i i 32
12.2. Responsabilidade do estudante..............cooovviiiiiiiiiiiiiiicc e 34
12.3. Alteragdes N0 CalENAArIO............uuiiiiiiiiiie e 34
13. MATRICULA E REMATRICULAL.........oorureeureresesesesesiessssesssesesssessasssesssssesssesesssssssases 34
13.1. Matricula iNICIAL.........ooooe e 35
13.2. ReMAtriCUIA. ... .. e 35
13.3. Ajuste de mMatriCula............oouuiiiiiiii s 36
13.4. Aproveitamento de eStudOS...........ouuiiiiiiiiiiii s 36
13.5. Trancamento de matricula...........ccooooiiiiiiiiiiiii e 36
13.6. Cancelamento de matricula...............cccoiiiiiiiiii 36
13.7. Responsabilidade do estudante.............ccoooiiiiiiiiii e 36
14. FREQUENCIA, PONTUALIDADE E PARTICIPAGAO ACADEMICA............ccocereerrvrnnee. 37



TV UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

14.1. Frequéncia minima obrigatoria..............ooooiiiiiiiiiecee e 37
14.2. Responsabilidade pelo acompanhamento da frequéncia............................ 37
14.3. PONtUAlIAdE. ........oiiieee e 38
14.4. Participagao aCad@miCa........ccceeeieeeiiiiiieeeeeiie et e e 39
14.5. Atividades praticas, laboratoriais e simuladas.............ccccccvccieiiiiiiiieeeeeeee 39
14.6. Auséncias e justificativas............ooouuiiiiiiiiii 39
14.7. Conduta esperada nos ambientes de aprendizagem..............ccceeevvevveennnnns 40
15. REPOSIGAO DE AULAS ........cooomiiiiii e 40
15.1. Situagdes que podem gerar rePOSIGAOD. ........cceeeeeererriuriiiiiiaeeeeeeeeaeereeeeeneennns 41
15.2. COMUNICAGA0 dA FEPOSICAOD. .....cuvuueiieiiiiiieeeeeeeiee e e e et e e e et e e e e eeaae s 41
15.3. Obrigatoriedade de partiCipagao. ..........coevvveriviiiiiiiiieeee e 41
16. REGIME DE ESTUDO DOMICILIAR......... oo rrccccrcicrrssnsssssssssssssssssssssssnnnmmnmmnnmnnmnnnnnnnn 42
16.1. Base legal € finalidade.........ccccoooiiiiiiiiiieeee e 42
16.2. Situagdes que podem justificar solicitagao................uvviciieiiiiiiieiiiiiiieieei, 42
16.3. Critérios para CONCESSA0......uuuuuuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeennssanaaa 42
16.4. Prazo para SOlICIIAGA0. .......ccuuuiiii ettt e e e e e e e e eeees 42
16.5. DoCUmMENtaCa0 NECESSANA. .......ceevuieeiiii et e e e 43
16.6. Analise iNSHIUCIONAL...........coiiiii e 44
16.7. LimitagcOes nas atividades praticas e avaliagdes...........ccccceevevvviiiiiiiieeeennnn. 45
16.8. Frequéncia minima e auséncia de abono automatico de faltas............ ... 46
17. REGIME DE ACESSIBILIDADE EM AVALIACOES. ..., 47
17.1. Principios do regime de acessibilidade..............cccccoeeiiiiiiiiiiii e 48
17.2. QuUEM POAE SONICIHAN.......ceiiiieeeeee e 49
17.3. Prazo para SOlICIAGA0. .......ccuuuii i e e e e e e eeees 49
17.4. Canal de SONCIACAO. .......uuueiei e e 49
17.5. DOCUMENIACA0 NECESSANA. .....cevvuiiiiieeiiie et e et e 50
17.6. Analise e definicdo das adaptagies.........cccoeveeeeiiiiiiiiiiiiieceeee e 50
17.7. Possiveis adaptagcbes em avaliagdes tedricas..........cccceeeeevviiiiiiiceeeeiinnn, 50
17.8. Acessibilidade em avaliagbes praticas, simulagbes e OSCE...................... 50
17.9. Validade da CONCESSA0.......ccciiiiiiii e 50
17.10. Responsabilidades do estudante............ccccooviiiiiiiiiiiiic e, 50
17.11. SituagOes NA0 PreVvIStaS.......cccoeeiiiiiieeee e 50
18. SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO DE MEDICINA.........cccemreimrmrcenensessessssnans 51
18.1. Avaliagles teOMCAS. .. ... 52
18.2. Avaliagbes praticas, simulagao e cenarios de aprendizagem.................. 53
18.3. Avaliagao M2: Teste de Progresso, Paciente 360 e avaliacdo pratica da
unidade CUITICUIAT. ... e e 53
18.4. Devolutiva e uso formativo dos resultados..............c.cooiiiiiiiiiiiinn.. 53
19. SEGUNDA CHAMADA . .........cco s s s s s s s s s ssssssnsssnnnnnnnmmnnmnnnnnnnnnnns 56
20. RECUPERAGAO FINAL......cceouiiiircisisscsssssessssss s ssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssnssssans 57
21. VISTA DE PROVA, REVISAO DE PROVAS E RECURSOS...........cceceeerereenressessesessenns 57
22. DIVULGAGAO DE NOTAS......coiirrireeerissesseessessesssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssens 58



=Y —

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

) UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

REGIME DISCIPLINAR ......ooeveeeeseeeseesessesesesssessseesssesssesssesssssssesasesasesasssessssesasessesssssens 58
PROGRAMA DE MONITORIA. .....o..eeeeeeeeeeseeseesessemseesseesseesssesssesssesasssssesasesasesesesesesae 61
ATIVIDADES COMPLEMENTARES, EXTENSAO E PARTICIPAGAO ACADEMICA... 61
BIBLIOTECA. ... eeeeeeeeeeeeseeeseeesseesseeesesasessesesesseesemasesssesssessseensesssessssesssesasesasesesesaseeanees 62
ENADE, ENAMED E AVALIAGOES EXTERNAS.........eeeeeeeereeesseesseesseeeseeeseseseeseeseeens 63
ORGAOS ESTUDANTIS E REPRESENTAGAO DISCENTE.........eveueeeeeeeereeeresersseranees 63
USO DE NOME, IMAGEM OU MARCA DA UNIFATRA.......coueereeeeeeesesesereseeesseeseesennne 64
SIGILO, PROTEGAO DE DADOS E LGPD........eoeeeeeeseeseeeseeeseeesesssemseesssesseesseesssesaseens 65
INFORMAGOES GERAIS.........ceoeeeeeeeeeeseeseeeseesesseeseessesssesasessssessssssssssseessesasesasesesesnes 66
FALE CONOSCO......eoeeoeeeeeeeesesesesesesssesesssssssssssssessssssssesssesssesssessssasesasssesesssssssssasesens 66
(o 101Y/10Yo) <17 NSO 66
DISPOSIGOES GERAIS........ceeeeeeeeseeeseeseeeseesssesssesssesssesssesssesssesasesassssesasesssssssasessseens 66



TV UNIFATRA

CENTRO UNIVERSITARIO

1. APRESENTAGAO

Prezado(a) estudante,
Seja bem-vindo(a) ao Curso de Medicina do Centro Universitario UNIFATRA.

Este Manual do Estudante foi elaborado para apoiar sua trajetéria académica
do 1° ao 8° periodo, reunindo orientagdes essenciais sobre a vida universitaria, os
processos institucionais, os canais de atendimento, os sistemas académicos, as
avaliagdes, os requerimentos, 0s prazos e as normas que organizam a convivéncia
Nno Ccurso.

O ingresso e a permanéncia em um curso de Medicina envolvem uma
jornada de intenso desenvolvimento académico, profissional e humano. Ao longo
dos periodos iniciais e intermediarios da formacao, o estudante sera continuamente
convidado a construir conhecimentos cientificos, desenvolver habilidades clinicas e
comunicacionais, amadurecer atitudes profissionais, exercitar o pensamento critico
e reconhecer a responsabilidade ética que acompanha o cuidado em saude.

Por isso, este manual n&o deve ser compreendido apenas como um conjunto
de regras. Ele € um documento de orientagao, pertencimento e corresponsabilidade.
Seu objetivo é tornar os processos institucionais mais claros, fortalecer a autonomia
discente, favorecer a organizagdo da rotina académica e contribuir para uma
convivéncia mais justa, respeitosa e segura.

Ao longo do curso, o estudante encontrara diferentes ambientes de
aprendizagem: salas de aula, laboratérios, ambientes virtuais, atividades em
pequenos grupos, simulacdo clinica, plataformas digitais, atividades praticas
supervisionadas, projetos académicos, agdes de extensdo e, progressivamente,
cenarios vinculados ao cuidado em saude. Em todos esses espacgos, espera-se
postura ética, participagcdo ativa, respeito as pessoas, compromisso com a
aprendizagem e abertura ao feedback.

A UNIFATRA reconhece que aprender Medicina é mais do que acumular
contetidos. E aprender a pensar com rigor, agir com responsabilidade, comunicar-se
com clareza, cuidar com sensibilidade, trabalhar em equipe e desenvolver
maturidade para tomar decisbes em contextos complexos. Esse percurso exige
esforgo individual, mas também exige apoio institucional, orientagcdo docente,
processos avaliativos coerentes e canais de comunicagao acessiveis.

Este manual foi construido para servir como referéncia ao estudante sempre
que houver duvidas sobre fluxos académicos, prazos, avaliagcbes, requerimentos,
condutas esperadas, sistemas institucionais e setores responsaveis. Sua leitura
atenta é parte do compromisso assumido pelo estudante com sua prépria formacéo.

As situagbes nao previstas neste documento serdo analisadas pela
Coordenacdo do Curso de Medicina, pela Secretaria Académica, pela Diregao
Académica e pelas demais instancias institucionais competentes, conforme os
regulamentos vigentes.
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Atenciosamente,

Coordenacao do Curso de Medicina
Coordenacao de Avaliagao

Direcdo Académica

Centro Universitario UNIFATRA

2. SOBRE A INSTITUICAO

O Centro Universitario UNIFATRA é uma instituicdo de ensino superior
comprometida com a formagao académica, profissional, ética e cidada de seus
estudantes. Sua atuacdo esta orientada pela valorizacdo do conhecimento, pela
responsabilidade social, pela inovagao educacional, pelo desenvolvimento humano
e pela busca continua da qualidade nos processos de ensino, pesquisa, extensao e
gestao académica.

A instituicido compreende que a educacéao superior deve formar profissionais
tecnicamente competentes e, ao mesmo tempo, pessoas capazes de atuar com
responsabilidade, pensamento critico, respeito a diversidade, compromisso ético e
sensibilidade diante das necessidades da sociedade.

A UNIFATRA organiza suas atividades académicas e administrativas por
meio de setores, coordenagdes, nucleos e instancias colegiadas que sustentam o
funcionamento institucional. Essa estrutura existe para assegurar a regularidade da
vida académica, o acompanhamento dos estudantes, a qualidade do ensino, a
gestdo dos cursos, a oferta de servicos de apoio e a melhoria continua dos
processos institucionais.

2.1. Finalidade institucional

Como instituicdo de ensino superior, a UNIFATRA tem como finalidade
promover a formagao de profissionais qualificados, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade, para a producédo e aplicagdo do conhecimento e
para a transformacao dos contextos em que atuam.

No ambito académico, essa finalidade se expressa na promog¢ao do ensino,
da extensao, da pesquisa, da inovagao, da cultura, da responsabilidade social e da
articulacéo entre formacao profissional e necessidades reais da comunidade.

Na formagdo em saude, essa responsabilidade assume uma dimensao ainda
mais sensivel. Formar futuros médicos exige ambientes de aprendizagem
estruturados, docentes preparados, processos avaliativos transparentes, integragao
entre teoria e pratica, uso responsavel de tecnologias, compromisso com o Sistema
Unico de Saude e respeito permanente aos principios éticos que orientam o cuidado
com a vida humana.
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2.2. Principios institucionais

A trajetoria académica na UNIFATRA deve ser orientada por principios que

sustentam a convivéncia universitaria e a formacgao profissional. Entre esses
principios, destacam-se:

respeito a dignidade humana;

compromisso com a ética;

responsabilidade social;

valorizac&o da diversidade;

inclusdo e acessibilidade;

qualidade académica,;

inovagao e melhoria continua,;

integracao entre ensino, pesquisa, extensao e pratica profissional,
compromisso com a formacgao integral do estudante;

respeito as normas institucionais e a legislagado educacional vigente.

Esses principios devem orientar tanto as decisdes institucionais quanto a

conduta dos estudantes, docentes, gestores e colaboradores.

2.3. Estrutura de apoio ao estudante

A UNIFATRA oferece aos estudantes uma estrutura académica e

administrativa organizada para acompanhar a trajetéria discente desde o ingresso
até a conclusao do curso.
Entre os principais setores de apoio a vida académica estéo:

Secretaria Académica,

Servigo de Atendimento ao Aluno - presencial e remoto,

Biblioteca Virtual,

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

Comisséao Prépria de Avaliagao — CPA;

Ouvidoria;

Setor financeiro;

Suporte de tecnologia da informagao;

Coordenacdes de curso;

Setores vinculados a estagios, praticas, extenséo e atividades académicas;

Esses setores tém a finalidade de orientar, registrar, apoiar, encaminhar e

acompanhar as demandas dos estudantes, garantindo que o0s processos
institucionais ocorram de forma organizada, documentada e acessivel.
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2.4. Corresponsabilidade na vida académica

A relagao entre estudante e instituicdo deve ser construida com base na
corresponsabilidade.

Cabe a UNIFATRA oferecer condigbes académicas, pedagdgicas,
administrativas e estruturais adequadas ao desenvolvimento da formagao. Cabe ao
estudante conhecer e cumprir as normas institucionais, acompanhar os
comunicados oficiais, respeitar prazos, utilizar os canais adequados, zelar pelos
espacos académicos e participar ativamente de sua propria aprendizagem.

A vida universitaria exige autonomia. Isso significa que o estudante deve
acompanhar sua frequéncia, suas notas, seus requerimentos, seus prazos, seus
documentos e suas responsabilidades académicas. Sempre que houver duvidas,
deve procurar os setores competentes pelos canais oficiais.

3. SOBRE A FACULDADE DE MEDICINA

A Faculdade de Medicina da UNIFATRA tem como compromisso formar
médicos com solida base cientifica, postura ética, responsabilidade social,
competéncia clinica, capacidade de comunicacgao, sensibilidade humana e preparo
para atuar nos diferentes niveis de atengao a saude.

A formagcdo médica proposta pela Faculdade articula conhecimento
biomédico, raciocinio clinico, compreensdo dos determinantes sociais da saude,
comunicagao profissional, seguranga do paciente, trabalho em equipe, tomada de
decisdo baseada em evidéncias, uso critico de tecnologias e compromisso com o
cuidado centrado na pessoa.

Desde os periodos iniciais, o estudante é estimulado a compreender que a
Medicina exige integracéo entre saber, saber fazer, saber ser e saber conviver. Essa
integracdo ocorre por meio de atividades tedricas, praticas, laboratoriais, simuladas,
tecnologicas, extensionistas e progressivamente vinculadas aos cenarios reais de
saude.

3.1. Compromisso formativo

A Faculdade de Medicina orienta sua organizagdo pedagodgica pelo Projeto
Pedagogico do Curso, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Medicina, pelas necessidades de saude da populagdo, pela integragao
ensino-servigco-comunidade e pela preparagdo dos estudantes para os desafios
contemporaneos da pratica médica.

O compromisso formativo da Faculdade envolve:

formacgao generalista, ética, critica e humanista;
desenvolvimento progressivo de competéncias;

integracao entre teoria e pratica;

valorizacao da atencao primaria e das redes de atencio a saude;
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e uso de metodologias ativas e estratégias de aprendizagem significativa;
e insercao progressiva em cenarios de pratica;
e fortalecimento da simulagcdo clinica e dos ambientes protegidos de
aprendizagem;
avaliacao por competéncias;
feedback formativo;
preparagao para avaliagoes externas e para a pratica médica real.

3.2. Ambientes de aprendizagem

A formacdo médica acontece em multiplos ambientes. Cada um deles tem
uma finalidade pedagdgica especifica e exige condutas adequadas.
Entre os principais ambientes de aprendizagem do curso estao:
salas de aula;
laboratérios de habilidades;
ambientes virtuais de aprendizagem;
biblioteca virtual;
plataformas digitais de estudo e avaliagao;
cenarios de simulacéo clinica;
atividades em pequenos grupos;
atividades de extenséo;
cenarios de pratica vinculados a rede de atencéo a saude, conforme etapa da
formacao;
e atividades avaliativas presenciais, digitais, praticas e integradas.

A diversidade desses ambientes permite que o estudante desenvolva
conhecimentos, habilidades e atitudes de modo progressivo. Também exige
responsabilidade no uso dos espacgos, respeito as normas de biosseguranga,
cuidado com os equipamentos, preservagao do sigilo e postura compativel com a
formacéo profissional.

4. SOBRE O CURSO DE MEDICINA

O Curso de Medicina da UNIFATRA tem como finalidade formar médicos
generalistas, éticos, criticos, reflexivos, humanistas e socialmente responsaveis,
preparados para atuar com qualidade técnica e sensibilidade humana nos diferentes
contextos da atencdo a saude.

A formacao é organizada de forma progressiva, integrando conhecimentos
das ciéncias biomédicas, clinicas, epidemioldgicas, sociais, humanas e
tecnolégicas. Ao longo do curso, o estudante desenvolve competéncias
relacionadas a atencdo a saude, a gestdo, a educagao, a comunicagao, a tomada
de decisdo, a pratica baseada em evidéncias, a seguranga do paciente e ao
compromisso com o Sistema Unico de Saude.
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4.1. Organizagao da formagao do 1° ao 8° periodo

Do 1° ao 8° periodo, o estudante percorre uma etapa fundamental de
construgcdo da base médica. Nesse momento, sdo desenvolvidos os fundamentos
cientificos, clinicos, éticos, comunicacionais e praticos que sustentardo a transigao
para o internato. As normas especificas do internato serdao objeto de manual préprio.

Essa etapa exige estudo continuo, participagdo ativa nas atividades
académicas, presenca nas aulas e praticas, compromisso com as avaliagdes,
respeito as normas institucionais e abertura para revisar rotas sempre que
necessario.

O estudante sera progressivamente desafiado a integrar conteudos,
interpretar problemas, formular hipdteses, reconhecer situagdes de risco, propor
condutas iniciais, comunicar-se de forma adequada e compreender o impacto das
decisdes medicas na vida das pessoas.

4.2. Formagao baseada em competéncias

A formacdo médica contemporanea € orientada pelo desenvolvimento de
competéncias. Isso significa que o estudante ndo deve apenas acumular
informagdes, mas aprender a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes para
resolver problemas reais e atuar com responsabilidade.

No Curso de Medicina da UNIFATRA, as competéncias sdo desenvolvidas de
forma progressiva e integrada, envolvendo as competéncias apresentadas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e atualizagdes regulatérias vigentes, como segue
abaixo:

1. Promover saude, prevenir agravos, diagnosticar, tratar, reabilitar e
atuar em cuidados paliativos e terminalidade.

2. Oferecer cuidado integral, compassivo, resolutivo, personalizado e
centrado na pessoa.

3. Realizar anamnese, exame fisico, raciocinio clinico, hipdteses
diagnosticas e uso adequado de exames complementares.

4. Atuar de modo ético, empatico e respeitoso nas relagdes com
pacientes, familias, equipes e comunidades.

5. Exercer responsabilidade social, cidadania, respeito aos direitos
humanos, justiga social e compromisso profissional.

6. Atuar nos diferentes niveis de atengdo, com énfase na atencao
primaria, integralidade, continuidade do cuidado e participagao social.

7. Utilizar e avaliar tecnologias em saude de forma critica, ética e
eficiente, incluindo IA, telemedicina, Big Data e outras inovacoes.
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8. Comunicar-se adequadamente, com escuta qualificada, linguagem
verbal, ndo verbal e escrita, preservando acessibilidade e
confidencialidade.

9. Exercer lideranca colaborativa em equipes interprofissionais,
articulando cuidado, gestéo, educagao, pesquisa e melhoria continua.

10.Praticar medicina baseada em evidéncias, com foco em qualidade do
cuidado e segurancga do paciente.

11. Reconhecer e valorizar a diversidade humana, promovendo equidade,
inclusdo e justiga social.

12.Desenvolver empatia, comunicagao eficaz, vinculo,
corresponsabilidade e trabalho colaborativo.

13. Participar de educagédo permanente e aprendizagem ao longo da vida,
reconhecendo limites e buscando atualizacao continua.

14.Atuar em emergéncias sanitarias, desastres, vigilancia em saude,
biosseguranca, gestao de riscos e resposta a crises.

15.Compreender determinantes sociais, ambientais, econdémicos,
biolégicos e de estilos de vida, incluindo mudangas climaticas e
envelhecimento.

16.Compreender mercado de trabalho, politicas publicas, SUS e saude
suplementar de forma critica e ética.

17.Reconhecer o autocuidado como parte da formagdo e da pratica
profissional médica.

18.Compreender gestdo em saude, uso racional de recursos,
sustentabilidade do SUS e tomada de decisao responsavel.

19.Atuar em processos educacionais interprofissionais, contribuindo para
a propria formacgéao, de colegas, equipes e comunidade.

20.Adotar praticas clinicas seguras, com preven¢ao de riscos e prote¢cao
da integridade do paciente, da equipe e do profissional.

21.Integrar conhecimentos biomédicos, clinicos, epidemioldgicos e sociais
para decisoes clinicas e agdes em saude coletiva.

22.Trabalhar de forma colaborativa e integrada em equipes
interprofissionais.

23.Respeitar autonomia, dignidade, privacidade e confidencialidade dos
pacientes, promovendo cuidado informado e compartilhado.

24. Comprometer-se com principios éticos, legais, deontoldgicos e com a
organizagéo do SUS, incluindo notificagcéo e registro adequados.

25.Avaliar criticamente tecnologias, intervengbes e condutas clinicas,
considerando evidéncias, custo-efetividade, impacto social e
sustentabilidade.

26.Proteger dados pessoais e sensiveis, conforme a LGPD e demais
normas de seguranga da informacao.

27.Elaborar prontuarios, registros, laudos e documentos técnicos com
clareza, precisao, padronizacao, ética e fidelidade.
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4.3. Integracao entre teoria, pratica e realidade social

O curso valoriza metodologias que aproximam o estudante da pratica médica
desde os periodos iniciais, respeitando o grau de complexidade esperado para cada
etapa da formagao.

Assim, o estudante podera vivenciar atividades em pequenos grupos,
discussao de casos, simulagdo clinica, treinamento de habilidades, uso de
plataformas digitais, atividades praticas supervisionadas, projetos de extenséo,
avaliagbes integradas e experiéncias voltadas a compreensdo da realidade de
saude da populagao.

A organizacgao curricular busca favorecer a integragédo entre teoria e pratica.
O estudante sera continuamente estimulado a relacionar conteudos cientificos com
situacdes clinicas, necessidades sociais, contextos familiares, determinantes sociais
da saude e funcionamento das redes de cuidado.

4.4. Perfil esperado do estudante de Medicina da UNIFATRA

Espera-se que o estudante de Medicina da UNIFATRA desenvolva, ao longo
de sua trajetoria, uma postura de responsabilidade académica e profissional.
Isso inclui:
cumprir prazos;
frequentar as atividades académicas;
estudar de forma continua;
respeitar colegas, docentes, colaboradores, profissionais de saude e
pacientes;
proteger informacgdes sigilosas;
utilizar adequadamente os sistemas institucionais;
buscar ajuda quando necessario;
participar das avaliagbes com lisura e responsabilidade;
receber feedback com maturidade;
reconhecer que a formagao médica é construida diariamente, nas escolhas
pequenas e grandes.
A Medicina exige competéncia, mas também humildade para aprender. Exige
conhecimento, mas também escuta. Exige preparo técnico, mas também
humanidade. O Curso de Medicina da UNIFATRA assume o compromisso de
acompanhar o estudante nesse percurso, oferecendo uma formagao estruturada,
exigente e orientada para o cuidado responsavel.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

A estrutura administrativa e académica da UNIFATRA é organizada para
assegurar o funcionamento regular da instituicdo, a qualidade dos cursos, o
acompanhamento da vida académica dos estudantes e a articulacdo entre ensino,
pesquisa, extensao, gestao e apoio estudantil.

No Curso de Medicina, essa estrutura é especialmente importante porque a
formagdo médica envolve diferentes ambientes de aprendizagem, multiplos
instrumentos avaliativos, atividades praticas, simulacdo, uso de tecnologias
educacionais, agdes de extensédo, integragdo com servigos de saude e preparagao
progressiva para o internato.

A organizagao institucional deve ser compreendida pelo estudante como uma
rede de apoio e corresponsabilidade. Cada setor possui atribuicdes especificas e
deve ser procurado conforme a natureza da demanda. O uso adequado dos canais
institucionais favorece a resolutividade, reduz ruidos de comunicagdo e garante
registro formal das solicitagdes.

5.1. Instancias institucionais de gestao académica

A gestdo académica da UNIFATRA envolve insténcias deliberativas,
consultivas, executivas e de apoio, responsaveis por planejar, acompanhar, avaliar e
qualificar as atividades institucionais.

Entre essas instancias, destacam-se:
e Conselho Universitario;
Direcao Geral;
Direcdo Académica;
Coordenacéao do Curso de Medicina;
Colegiado do Curso;
Nucleo Docente Estruturante — NDE;
Secretaria Académica;
Comisséao Prépria de Avaliagao — CPA;
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
Biblioteca;
Tecnologia da Informacao;
Ouvidoria;
Setores de apoio administrativo, financeiro, académico e pedagogico.
A composigdo nominal e os contatos atualizados dessas instancias estao
disponibilizados em quadro préprio neste manual.
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5.2. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso é uma instancia académica responsavel por discutir e
deliberar, dentro de sua competéncia, sobre temas relacionados ao funcionamento
do curso, a organizacgao didatico-pedagdgica, ao acompanhamento da formacéao e a
melhoria continua dos processos académicos.

Entre suas atribuicdes, sdo:
acompanhar a execugéo do Projeto Pedagogico do Curso;
discutir propostas de melhoria académica;
analisar indicadores de desempenho discente;
apoiar decisdes relacionadas a organizagao curricular;
discutir demandas académicas de interesse coletivo;
contribuir com o aprimoramento dos processos de ensino, avaliacdo e
extensao;
e apreciar situacbes encaminhadas pela Coordenacdo do Curso, conforme
regulamentacgao institucional.

A representacao discente atua de forma ética, responsavel e colaborativa,

contribuindo para o dialogo entre estudantes, docentes e gestao do curso.

5.3. Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é uma instancia consultiva e de
assessoramento académico responsavel pelo acompanhamento, consolidagao,
avaliacao e atualizag&o do Projeto Pedagogico do Curso.

No Curso de Medicina, o NDE tem papel estratégico na garantia da coeréncia
entre o curriculo, o perfil do egresso, as Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos
de ensino, as metodologias de aprendizagem e os processos avaliativos.

Entre suas atribuicdes, destacam-se:

e acompanhar a implementagdo e a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;
analisar a coeréncia entre matriz curricular, competéncias e perfil do egresso;
avaliar planos de ensino-aprendizagem;
acompanhar indicadores internos e externos de qualidade;
discutir resultados de avaliagdes institucionais e académicas;
apoiar a integracao horizontal e vertical do curso;
propor melhorias curriculares, pedagdgicas e avaliativas.
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5.5. Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o setor responsavel pelos registros formais da vida
académica do estudante. E um dos principais canais para solicitacdes documentais,
protocolos e processos administrativos vinculados a trajetoria académica.

Entre suas atribuicbes estéo:

matricula e rematricula;

emissao de declaragdes e histéricos;

ajustes de disciplinas

recebimento e tramitagcdo de requerimentos;
segunda chamada, quando solicitada por fluxo oficial;
aproveitamento de estudos;

ajuste de disciplinas

trancamento ou cancelamento de matricula;
documentacido académica;

colagéo de grau e diploma, quando aplicavel,
guarda e organizagao de registros académicos.

Solicitagbes a Secretaria Académica devem ser realizadas pelos canais
oficiais, respeitando prazos, formularios e documentos exigidos.

5.6. Servico de Atendimento ao Aluno

O Servigo de Atendimento ao Aluno (SAA) é realizado de forma remota,
utilizando o sistema académico oficial, e constitui o canal de orientacao inicial para
demandas académicas e administrativas. O SAA deve ser utilizado para
informagdes gerais, abertura de protocolos e encaminhamento de solicitagbes. As
orientagbes detalhadas para a utilizagédo do sistema e dos servigos remotos estao
disponiveis no Portal do Aluno.

Quando a demanda exigir analise especifica da Coordenagao, da Secretaria,
do setor financeiro, da biblioteca, da tecnologia da informag&o ou de outro nucleo, o
estudante sera orientado quanto ao setor responsavel e ao canal adequado.

5.7. Nucleo de Apoio Psicopedagogico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem como finalidade apoiar estudantes
em situagdes que possam interferir no processo de aprendizagem, na adaptagao a
vida académica, no desempenho, na permanéncia e no bem-estar estudantil.

O apoio psicopedagégico pode envolver orientagdo, acolhimento,
encaminhamentos, estratégias de estudo, apoio em dificuldades académicas e
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articulacdo com a Coordenagao do Curso, quando necessario e respeitados os
principios éticos e de confidencialidade.

5.8. Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

A Comissao Proépria de Avaliagdo — CPA é responsavel pela conducao da
avaliagédo institucional. Sua fungdo é ouvir a comunidade académica, organizar
dados, identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria e subsidiar o
planejamento institucional.

A participacado dos estudantes nos processos de avaliacio institucional € uma forma
concreta de contribuir para o aprimoramento do curso, dos servigcos e da experiéncia
académica.

5.9. Biblioteca

A Biblioteca virtual, € um espacgo essencial de apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao estudo individual. O estudante deve conhecer as normas de
funcionamento e orientagdes para acesso as bases digitais.

O uso responsavel da biblioteca inclui preservacao do acervo, devolugao dos
materiais nos prazos estabelecidos, respeito ao ambiente de estudo e utilizagao
adequada dos recursos disponiveis.

5.10. Tecnologia da Informacgao

O setor de Tecnologia da Informac&o € responsavel pelo suporte técnico
relacionado aos sistemas institucionais, credenciais de acesso, e-mail institucional,
ambiente virtual, plataformas educacionais e demais recursos digitais utilizados pela
instituicao.

O estudante deve acionar o suporte sempre que houver dificuldade de
acesso, instabilidade de sistema, inconsisténcia técnica ou necessidade de
recuperacao de credenciais, observando os canais oficiais divulgados pela
UNIFATRA.

5.11. Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal institucional para recebimento de manifestagdes,
sugestoes, elogios, reclamagdes, denuncias e solicitagdes que exijam escuta formal
ou encaminhamento especifico.

Deve ser utilizada, preferencialmente, quando os canais regulares de
atendimento nao forem suficientes ou quando a situagdo demandar registro
institucional independente.
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6. COORDENAGAO GERAL DO CURSO

A Coordenacdo do Curso de Medicina € o 6rgao responsavel por planejar,
acompanhar, articular e supervisionar as atividades académico-pedagdgicas do
curso, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as normas institucionais e as decisdes das instancias
académicas competentes.

A Coordenacao atua como ponto de articulacdo entre estudantes, docentes,
NDE, NAV, Secretaria Académica, Direcdo Académica, setores administrativos,
cenarios de aprendizagem e demais nucleos institucionais.

Sua atuagdo busca garantir que o curso funcione de forma organizada,
coerente, transparente e alinhada ao desenvolvimento progressivo das
competéncias esperadas para a formacdo médica.

6.1. Principais atribuigcées da Coordenagao do Curso

Entre as atribui¢des da Coordenagéo do Curso de Medicina, destacam-se:
acompanhar a execugéo do Projeto Pedagogico do Curso;

supervisionar a organizagéo das unidades curriculares;

apoiar a elaboragao e o acompanhamento dos planos de ensino;

articular docentes, estudantes e setores institucionais;

acompanhar o calendario académico do curso;

apoiar a organizagao de atividades praticas, laboratoriais e simuladas;
acompanhar os processos avaliativos;

analisar demandas académicas individuais e coletivas;

orientar representantes de turma,;

acompanhar indicadores de desempenho, frequéncia, evasao, retengao e
progressao académica;

encaminhar situacdes especificas as instancias competentes;

promover acdes de melhoria continua do curso;

apoiar processos regulatorios e avaliagdes externas;

zelar pela comunicagao institucional clara, respeitosa e efetiva.

6.2. Quando procurar a Coordenagao do Curso

O estudante deve procurar a Coordenagao do Curso quando a demanda
envolver questdes académico-pedagdgicas que ultrapassem a resolugao direta com
0 docente ou com os setores administrativos.

Exemplos de situagcdes que podem ser encaminhadas a Coordenacgao:

e duvidas sobre organizagao do curso;
e demandas coletivas da turma;
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e situagdes recorrentes relacionadas a uma unidade curricular;

e dificuldades académicas que exigem orientacdo institucional;

e duvidas sobre avaliagdes e calendario, quando nao resolvidas pelos canais
iniciais;

conflitos académicos que necessitem mediagao;

questdes relacionadas a integracao entre disciplinas, praticas e atividades do

Curso;

e solicitagao de orientagao sobre fluxos institucionais.

Sempre que a demanda for relacionada a documentos, protocolos, matricula,
rematricula, segunda chamada, historico, declaragdes ou registros académicos, o
estudante devera procurar inicialmente a Secretaria Académica ou o setor de
atendimento responsavel.

6.3. Atendimento aos estudantes

A Coordenacao do Curso possui horarios e canais especificos de
atendimento, que estao divulgados em quadro especifico neste manual.

Para melhor organizagéo, o estudante deve:

utilizar os canais oficiais de comunicacao;

apresentar a demanda com clareza,;

identificar nome completo, periodo, turma e unidade curricular envolvida,

quando aplicavel,

respeitar os prazos institucionais;

anexar documentos comprobatorios, quando necessario;

aguardar retorno dentro do fluxo e do prazo de analise da demanda.

Demandas coletivas devem ser preferencialmente organizadas pelos
representantes de turma, com descrigdo objetiva do problema, impacto académico
e, quando possivel, sugestdes de encaminhamento.

6.4. Representantes de turma e comunicagdao com a Coordenagao

Os representantes de turma exercem papel importante na organizacdo da
comunicagao entre estudantes e Coordenagéo do Curso.

Cabe aos representantes:

e encaminhar demandas coletivas de forma organizada, especialmente por

email institucional;
contribuir para a circulagao responsavel de informacdes oficiais;
apoiar a turma na compreensao de prazos e fluxos;
participar de reuniées quando convocados;
apresentar duvidas, sugestdes e dificuldades percebidas pela turma;
atuar com ética, respeito e responsabilidade institucional.
A representacao discente nao substitui os canais formais de requerimento
individual. Solicitagdes pessoais, pedidos de segunda chamada, revisdo de nota,
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documentos, justificativas ou demandas sigilosas devem ser feitas diretamente pelo
estudante nos canais oficiais.

7. PORTAL DO ALUNO

O Portal do Aluno ¢é o principal ambiente de consulta e acompanhamento da
vida académica. Ele funciona como um canal institucional entre o estudante e a
UNIFATRA, reunindo informagdes essenciais sobre registros académicos,
documentos, requerimentos, frequéncia, notas e pendéncias.

O acesso ao Portal do Aluno é individual e deve ser realizado com login e
senha préprios. O estudante é responsavel por preservar suas credenciais e
acompanhar regularmente as informacdes nele registradas.

7.1. Finalidades do Portal do Aluno

Por meio do Portal do Aluno, o estudante podera acessar, conforme
disponibilidade institucional:
matricula e rematricula;
histérico escolar;
frequéncia;
notas;
requerimentos;
segunda chamada:
pendéncias académicas ou administrativas;
calendario académico;
comunicados institucionais;
biblioteca virtual;
demais servigos académicos disponibilizados pela institui¢ao.

7.2. Responsabilidade do estudante no acompanhamento do Portal

E responsabilidade do estudante acessar regularmente o Portal do Aluno
para acompanhar seus registros académicos.

Eventuais inconsisténcias devem ser comunicadas pelos canais oficiais
dentro dos prazos estabelecidos. Apos o encerramento dos prazos de revisdo ou
conferéncia, os registros poderdo ser considerados definitivos, conforme norma
institucional.

7.3. Abertura e acompanhamento de requerimentos

Quando a funcionalidade estiver disponivel, os requerimentos académicos
deverao ser abertos pelo Portal do Aluno ou pelo canal oficial indicado pela
instituicao.
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O estudante deve acompanhar o andamento da solicitacdo até sua
conclusdo. A abertura de um requerimento ndo significa deferimento automatico.
Cada solicitacdo sera analisada conforme documentagcdo apresentada, prazo,
norma institucional e competéncia do setor responsavel.

7.4. Seguranga de acesso

O login e a senha do Portal do Aluno sédo pessoais e intransferiveis. O
estudante ndo deve compartilhar suas credenciais com colegas, familiares ou
terceiros.

Caso identifique acesso indevido, perda de senha, inconsisténcia cadastral
ou erro técnico, devera comunicar imediatamente o setor responsavel pelo suporte.

8. ACESSO AS TECNOLOGIAS E SISTEMAS

O Curso de Medicina da UNIFATRA utiliza diferentes tecnologias e sistemas
para apoiar 0 ensino, a aprendizagem, a avaliagdo, a comunicagdo e o
acompanhamento académico.

Esses recursos fazem parte da rotina formativa e devem ser utilizados com
responsabilidade, ética, regularidade e finalidade académica.

8.1. Sistemas e plataformas utilizados

Entre os sistemas utilizados ou previstos no curso, destacam-se:
Portal do Aluno;
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,;
e-mail institucional;
Biblioteca Virtual;
Qstione - plataforma de gestao de avaliagdes tedricas
Paciente 360, para casos clinicos virtuais e avaliagcbes praticas mediadas por
tecnologia;
e Estratégia MED, quando disponibilizado como plataforma de apoio ao estudo
- alunos de periodos especificos,
sistema académico oficial;
demais recursos educacionais adotados pela instituigao.
A disponibilidade, finalidade e forma de acesso a cada plataforma serao
informadas pelos canais oficiais.

8.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
O Ambiente Virtual de Aprendizagem € o espacgo digital utilizado para

disponibilizagdo de materiais, atividades, orientagcbes, conteludos de apoio, foruns,
videoaulas, tarefas e outros recursos vinculados as unidades curriculares.
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O estudante deve acessar o AVA regularmente, acompanhar as postagens
dos docentes, observar prazos de entrega, realizar atividades propostas e
comunicar dificuldades técnicas com antecedéncia.

A nao realizacdo de atividades no prazo, quando vinculadas a avaliacdo ou
frequéncia, podera impactar o desempenho académico do estudante, conforme
plano de ensino.

8.3. QStione

O QStione é uma plataforma utilizada para apoiar a gestdo das avaliagbes
tedricas, o banco de questdes, a organizagao de provas, a geragao de relatorios e a
analise de desempenho. O aluno recebera os resultados de suas avaliacbes
tedricas por email enviado por essa plataforma.

8.4. Paciente 360

O Paciente 360 € uma plataforma de casos clinicos virtuais utilizada para
apoiar a aprendizagem e a avaliagao pratica mediada por tecnologia.

Por meio dela, o estudante podera ser exposto a situagbes clinicas
estruturadas, com tomada de decisdo em etapas, envolvendo histéria clinica,
hipéteses diagnodsticas, exames complementares, condutas, comunicagédo e
raciocinio clinico.

A plataforma podera ser utilizada em atividades formativas, simulados,
avaliagbes praticas tecnolégicas e estratégias de preparagdo para avaliagdes
integradas.

8.5. Estratégia MED

Quando disponibilizada institucionalmente aos alunos de periodos
especificos, além do internato, a plataforma Estratégia MED podera ser utilizada
como recurso complementar de estudo, preparacdo para avaliacdes, revisao de
conteudos e acompanhamento de trilhas formativas.

O uso da plataforma deve estar articulado as orientagdes da Coordenacao do
Curso e aos objetivos pedagodgicos definidos para cada etapa da formagao.

8.6. E-mail institucional e conta académica

O acesso a muitas plataformas depende da conta institucional do estudante.
Por isso, é indispensavel que o estudante mantenha seu e-mail institucional ativo,
acompanhe as mensagens recebidas e utilize essa conta para acesso aos sistemas
académicos.

O e-mail institucional deve ser utilizado de forma ética, respeitosa e
exclusivamente para finalidades académicas e institucionais.
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8.7. Seguranca digital e responsabilidade no uso das plataformas

O estudante deve utilizar as tecnologias institucionais de forma responsavel.
Sao condutas esperadas:
manter sigilo de senhas e credenciais;
nao compartilhar acessos;
nao utilizar login de terceiros;
nao burlar regras de segurancga das plataformas;
nao compartilhar materiais protegidos sem autorizagao;
nao expor dados de pacientes, colegas, docentes ou instituigéo;
comunicar dificuldades técnicas com antecedéncia;
respeitar normas de propriedade intelectual, sigilo e prote¢cao de dados.
O uso inadequado de sistemas e tecnologias podera ser encaminhado as
instancias competentes, conforme normas académicas, disciplinares e legais.

8.8. Suporte técnico

Em caso de dificuldade de acesso, erro de login, instabilidade de plataforma
ou problema técnico, o estudante devera acionar o suporte pelo canal oficial definido
pela institui¢ao.

Em situacbes de avaliacdo, a comunicagao de falhas deve ser imediata, para
que a instituicdo possa analisar o ocorrido de forma adequada.

9. E-MAIL INSTITUCIONAL E COMUNICAGAO OFICIAL

O e-mail institucional é o canal oficial de comunicacdo académica entre a
UNIFATRA, a Faculdade de Medicina, os setores administrativos, os docentes e os
estudantes.

Todas as informacbes relevantes sobre a vida académica poderdo ser
enviadas por esse canal, incluindo comunicados sobre avaliagdes, calendarios,
prazos, requerimentos, orientacbées da Coordenacdo, convocagdes, documentos,
links institucionais, plataformas educacionais, atividades praticas, eventos
académicos e demais assuntos relacionados ao curso.

O estudante deve acessar regularmente seu e-mail institucional. A n&o leitura
de mensagens oficiais ndo isenta o estudante do cumprimento de prazos, normas,
orientagdes e responsabilidades académicas divulgadas pela instituicéo.

9.1. Finalidade do e-mail institucional

O e-mail institucional tem como finalidade garantir uma comunicagéo formal,
rastreavel, segura e adequada a rotina universitaria.
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Por meio dele, poderao ser enviados:

comunicados da Coordenacéo do Curso;

orientacdes da Secretaria Académica;

informacdes sobre avaliagdes tedricas e praticas;

calendarios e cronogramas;

links de formularios institucionais;

informagdes sobre segunda chamada, vista de prova, recuperagcdo e
recursos;

orientagdes sobre plataformas digitais;

convocagdes para reunides, treinamentos ou atividades académicas;
comunicados sobre atividades praticas, simulacéo e eventos;
documentos institucionais;

informacdes sobre ENADE, ENAMED ou outras avaliacbes externas;
orientacdes de setores administrativos.

9.2. Responsabilidade do estudante

E responsabilidade do estudante:

ativar e manter o e-mail institucional em funcionamento;

acessar a caixa de entrada regularmente;

verificar também pastas de spam, lixo eletrbnico ou promog¢des, quando
aplicavel;

manter espacgo disponivel para recebimento de mensagens;

utilizar o e-mail institucional para demandas académicas;

responder as solicitacdes dentro dos prazos indicados;

preservar a linguagem respeitosa, objetiva e profissional em suas
comunicagoes.

Recomenda-se que o estudante consulte o e-mail institucional diariamente
em periodos de avaliagdo, ajustes de calendario, divulgagado de notas, prazos de
requerimentos e atividades praticas.

9.3. Comunicacao por aplicativos e grupos de mensagens

Aplicativos de mensagens instantaneas, grupos de turma ou comunicados
encaminhados por representantes poderdao ser utilizados como apoio a
comunicagao, especialmente para lembretes rapidos e refor¢o de informacoes.

Entretanto, esses canais n&o substituem o e-mail institucional, o Portal do
Aluno, o Ambiente Virtual de Aprendizagem ou os demais canais formais definidos
pela institui¢ao.

Informagdes académicas oficiais devem ser consideradas validas quando
divulgadas pelos canais institucionais autorizados.

9.4. Comunicagao com docentes
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A comunicagdo com docentes deve ocorrer de forma respeitosa, objetiva e
preferencialmente pelo e-mail institucional ou pela Coordenacéo do Curso.

Demandas relacionadas a conteudo, atividades, duvidas académicas,
orientacbes de estudo e avaliagdes da unidade curricular devem ser inicialmente
direcionadas ao professor responsavel.

Solicitagdes formais, como segunda chamada, revisdo de nota, recursos,
justificativas de auséncia e documentos académicos, nao devem ser feitas ao
docente. Nesses casos, o estudante deve seguir o fluxo formal indicado através da
secretaria académica.

9.5. Comunicag¢ao com a Coordenagao do Curso

A comunicagdo com a Coordenacdo do Curso deve ser utilizada para
demandas académico-pedagogicas, situagdes coletivas, duvidas sobre organizagao
do curso, dificuldades de fluxo, mediacdo de questdes académicas e
encaminhamentos que nao tenham sido resolvidos nos canais iniciais.

Para facilitar a analise, recomenda-se que toda mensagem encaminhada a
Coordenacédo contenha:

e nome completo;
numero de matricula, quando necessario;
periodo e turma;
unidade curricular envolvida, quando aplicavel;
descricao objetiva da situacgao;
documentos ou evidéncias, quando pertinentes;
pedido ou duvida claramente formulada.
Demandas coletivas devem ser organizadas preferencialmente pelos
representantes de turma através do email da coordenacgao de curso.

9.6. Linguagem e conduta na comunicacgao institucional

Toda comunicagdo académica deve observar respeito, clareza, objetividade e
urbanidade.
Nao serdo considerados adequados:
mensagens ofensivas, agressivas ou discriminatorias;
exposic¢ao indevida de colegas, docentes, pacientes ou colaboradores;
envio de informagdes sigilosas por canais inadequados;
divulgacao de prints ou mensagens institucionais fora de contexto;
uso de linguagem incompativel com o ambiente académico;
pressao indevida por canais pessoais de docentes, gestores ou
colaboradores.
A comunicacao institucional é parte da formagao profissional. O modo como o
estudante se comunica na universidade também expressa atitudes esperadas na
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pratica médica: respeito, responsabilidade, escuta, clareza e compromisso com a
convivéncia.

10. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é o setor responsavel pelos registros formais da vida

académica do estudante, pela guarda e organizagdo da documentagado académica e
pela tramitacdo de processos administrativos relacionados ao percurso discente.

E um dos principais canais institucionais para solicitagbes documentais,

protocolos, registros, requerimentos e regularizagcéo da situagdo académica.

10.1. Principais atribuicoes da Secretaria Académica

Entre as atribuicbes da Secretaria Académica estao:

matricula e rematricula;

emissao de declaracgdes;

emissao de historico escolar;

registro e controle de documentos académicos;

recebimento e tramitagdo de requerimentos;

protocolos académicos;

segunda chamada, conforme fluxo institucional;

aproveitamento de estudos;

trancamento de matricula;

cancelamento de matricula;

transferéncia interna ou externa;

atualizagao cadastral;

acompanhamento de registros académicos;

apoio a processos relacionados a colagdo de grau e diploma, quando
aplicavel;

orientagcdo sobre prazos e documentos exigidos nos processos académicos.

10.2. Quando procurar a Secretaria Académica

O estudante devera procurar a Secretaria Académica sempre que a demanda

envolver registro formal, documento ou processo administrativo.

Sao exemplos de demandas da Secretaria Académica:

solicitacdo de declaracido de matricula;

solicitacao de histérico escolar;

abertura de requerimento institucional;

solicitagdo de segunda chamada, quando este for o canal definido;
entrega de documentagdo comprobatéria;

atualizacao de dados cadastrais;

regularizacado de matricula;
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e duvidas sobre rematricula;
solicitagado de trancamento ou cancelamento;
aproveitamento de estudos;
acompanhamento de protocolos abertos.

10.3. O que nao substitui o protocolo formal

Mensagens enviadas diretamente a docentes, representantes de turma,
grupos de WhatsApp, colaboradores ou a Coordenagao do Curso n&o substituem o
protocolo formal quando este for exigido.

Sempre que houver prazo institucional e necessidade de registro, o estudante
devera realizar a solicitacdo pelo canal oficial indicado.

A auséncia de protocolo dentro do prazo podera impossibilitar a analise da
solicitagao, ainda que o estudante tenha comunicado informalmente a situagao por
outro meio.

10.4. Documentagao comprobatoéria

Alguns requerimentos exigem documentagdo comprobatéria. Nesses casos,
o estudante devera anexar documentos legiveis, completos, dentro do prazo e
compativeis com a solicitacao realizada.

Documentos incompletos, ilegiveis, fora do prazo ou incompativeis com a
justificativa apresentada poderao resultar no indeferimento da solicitagcao.

Quando houver necessidade de complementagdo documental, o estudante
devera observar o prazo indicado pela Secretaria Académica ou pelo setor
responsavel.

10.5. Prazos e acompanhamento

Toda solicitagdo académica possui prazo de abertura, analise e resposta,
conforme sua natureza e regulamentacgao institucional.
E responsabilidade do estudante:
abrir a solicitagdo no prazo correto;
acompanhar o andamento do requerimento;
responder a eventuais solicitacbes de complementacao;
verificar o resultado pelo canal indicado;
guardar comprovantes e protocolos.
A abertura de um requerimento nao implica deferimento automatico. Cada
solicitacdo sera analisada conforme norma institucional, documentacao
apresentada, prazo, pertinéncia e competéncia do setor responsavel.

11. REQUERIMENTOS ACADEMICOS
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Os requerimentos académicos sao solicitacbes formais realizadas pelo
estudante a instituicdo. Eles permitem o registro, a andlise e a resposta oficial a
demandas académicas, administrativas ou documentais.

O uso correto dos requerimentos garante seguranga para o estudante e para
a instituicdo, pois permite rastreabilidade, padronizacdo, equidade na analise e
cumprimento dos prazos regulamentares.

11.1. Tipos de requerimentos

Os requerimentos poderao incluir, entre outros:
segunda chamada de avaliagao;

emissado de documentos;

declaracao de matricula;

histérico escolar;

justificativa de auséncia;

regime excepcional de aprendizagem, quando aplicavel;
aproveitamento de estudos;

atividades complementares;

trancamento de matricula;

cancelamento de matricula;

transferéncia;

atualizacao cadastral;

11.2. Como abrir um requerimento

O requerimento devera ser aberto pelo canal institucional definido pela
UNIFATRA, que podera ser o Portal do Aluno ou Secretaria Académica. Ao abrir um
requerimento, o estudante deve:

e selecionar corretamente o tipo de solicitagao;
preencher todos os campos obrigatorios;
apresentar justificativa clara e objetiva;
anexar documentos comprobatorios, quando exigidos;
observar o prazo estabelecido;
acompanhar o andamento da solicitagao;
verificar a resposta final pelo canal indicado.

11.3. Prazos

Os prazos para requerimentos serao definidos no calendario académico, em
regulamentos especificos ou em comunicados oficiais. Requerimentos apresentados
fora do prazo poderao ser indeferidos por intempestividade.

11.4. Justificativa e documentagao
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A justificativa apresentada em requerimento deve ser objetiva, verdadeira e
compativel com a solicitacdo realizada. Quando houver documentacao
comprobatéria, esta devera ser anexada no momento da solicitagdo, salvo
orientacao institucional diferente.
Sao exemplos de documentos que podem ser solicitados, conforme o caso:
atestado médico;
declaracao oficial;
comprovante de convocagao;
boletim de ocorréncia;
documento emitido por 6rgao publico;
relatorio ou laudo, quando exigido por norma propria.
A instituicdo podera indeferir requerimentos sem documentacdo adequada,
com documentacao incompleta ou apresentados fora dos prazos previstos.

11.5. Analise e resposta

Cada requerimento sera analisado pelo setor competente, conforme sua
natureza. Podem participar da analise:
e Secretaria Académica;
e Coordenacao do Curso;
e Direcdo Académica;
e outros setores institucionais, conforme o caso.
A resposta ao requerimento sera registrada pelo canal oficial. O estudante
devera acompanhar o resultado e cumprir eventuais encaminhamentos decorrentes
da deciséao.

11.6. Indeferimento de requerimentos

Um requerimento podera ser indeferido quando:

for apresentado fora do prazo;

nao houver documentagao comprobatdria suficiente;

a solicitagao contrariar norma institucional,

o pedido for feito por canal inadequado;

as informacgdes forem incompletas ou inconsistentes;

a situacédo nao se enquadrar nos critérios previstos;

houver impossibilidade académica, administrativa ou regulatéria.

O indeferimento sera comunicado pelo canal oficial, com registro da decisao,
conforme fluxo institucional.

11.7 Critérios para aceite de atestados e declarag6es de comparecimento em
atendimentos eletivos
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Para fins de solicitagdo de segunda chamada de avaliagdes, justificativa de
auséncia ou analise de reposicao de atividades académicas, serdo analisados os
documentos comprobatorios apresentados pelo estudante, observando-se a
legislacéo vigente, as normas institucionais, os prazos estabelecidos e a natureza
da atividade académica perdida.

A instituicdo reconhecera a validade formal de atestados médicos,
odontologicos e psicologicos emitidos por profissionais legalmente habilitados,
desde que atendam aos requisitos minimos de identificacdo, data, assinatura,
registro profissional e indicagdo do periodo de afastamento ou da limitagao funcional
relacionada a auséncia.

Entretanto, a apresentacdo de atestado, declaracdo de comparecimento ou
comprovante de atendimento ndao gera, automaticamente, direito a segunda
chamada, reposicao de atividade, justificativa académica da falta ou abono de
auséncia.

Consultas, retornos, exames, procedimentos, tratamentos médicos,
odontologicos, psicolégicos, fisioterapéuticos ou de outra natureza assistencial,
guando eletivos, programados ou previamente agendaveis, deverao ser organizados
pelo estudante, em horarios que nao coincidam com aulas, avaliaces, atividades
praticas, laboratoriais, simuladas ou atividades em cenario de pratica.

Declaracbes de comparecimento a consultas, exames ou procedimentos
eletivos justificarao, em regra, apenas o periodo correspondente ao
atendimento e ao deslocamento razoavel, nao justificando automaticamente a
auséncia em todo o turno, dia letivo ou avaliagao académica.

Para que o documento seja considerado apto a analise de segunda chamada
ou justificativa de falta em atividade obrigatoria, devera indicar, de forma clara, uma
das seguintes situagdes:

l. urgéncia ou emergéncia em saude;

Il. internacao, atendimento em pronto atendimento ou permanéncia em observagao
clinica;

[ll. procedimento ou exame que, por sua natureza, ndo poderia ser realizado em
outro horario;

IV. impossibilidade clinica de comparecimento a atividade académica na data e
horario previstos;

V. necessidade expressa de afastamento das atividades académicas por periodo
determinado;

VI. condigdo de saude que gere limitagao funcional incompativel com a presenga na
atividade;

VII. situagao legalmente protegida, como regime de estudo domiciliar, gestagao,
puerpério ou outra hipétese prevista em lei ou regulamento institucional.

Nao serdo, em regra, considerados suficientes para deferimento de segunda

chamada ou justificativa de auséncia:
|. comprovante de agendamento de consulta, exame ou procedimento;
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Il. declaragao de comparecimento sem indicacido de horario;
lll. declaragdo de comparecimento que ndo coincida com o horario da atividade
perdida;
V. documento que comprove apenas atendimento eletivo, sem indicagcdo de
impedimento de comparecimento a atividade académica;
V. receita médica ou odontoldgica isolada;
VI. pedido de exame isolado;
VII. resultado de exame sem indicacado de afastamento;
VIIl. comprovante de tratamento continuado sem indicacdo de impossibilidade
especifica na data da atividade académica.

Nos casos de tratamento continuo, acompanhamento especializado ou
condicdo cronica que exija comparecimentos regulares, o estudante devera
comunicar previamente a situacdo a Secretaria Académica e/ou a Coordenagéo do
Curso, apresentando documentacdo adequada para analise de eventuais ajustes,
regime especial, acessibilidade ou organizagdao académica compativel, quando
cabivel.

A instituicdo podera indeferir a solicitagdo quando entender que o documento
apresentado nao demonstra impedimento real, excepcional ou clinicamente
necessario para auséncia na data e horario da atividade académica, especialmente
quando se tratar de atendimento eletivo passivel de agendamento fora do horario
académico.

A analise sera realizada caso a caso, preservando-se a isonomia entre os
estudantes, a regularidade académica, a seguranca do processo avaliativo, a
protecdo de dados pessoais sensiveis e a responsabilidade do estudante em
organizar sua rotina de saude sem prejuizo das atividades obrigatorias do curso.

Casos excepcionais serdao avaliados pela Secretaria Académica,
Coordenagéo do Curso, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ou instancia competente,
conforme a natureza da solicitagao.

12. CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico é o documento oficial que organiza as principais
atividades do periodo letivo. Ele orienta a rotina institucional e define prazos
relevantes para estudantes, docentes, coordenacao e setores administrativos.

O estudante deve consultar o calendario regularmente e utiliza-lo como
referéncia para organizar sua rotina de estudos, participagcdo nas atividades,
realizacdo de avaliagcbes e cumprimento de prazos. As normas especificas do
internato serdo objeto de manual proéprio.
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12.1. Calendario 2026-2

OBSERVAGAO

IMPORTANTE -

AS DATAS E PRAZOS PODEM SER

ALTERADOS - EM CASO DE ALTERAGOES, A COMUNIDADE ACADEMICA
SERA AVISADA ATRAVES DOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGAO

Agosto
Domingo [ Segund | Terca |[Quarta | Quinta | Sexta Sabado | . 03 - Inicio das
a aulas
01 . 14 — Data final para
Matricula e ajuste de
disciplinas.

02 03 04 05 06 07 08 15 — FERIADO
Nossa Senhora da

09 10 11 12 13 14 15 Abadia
. 31 - FERIADO

16 17 18 19 20 21 22 Aniversario de
Uberlandia

23 24 25 26 27 28 29

30 31

Setembro

Domingo | Segunda | Terca Quarta | Quinta | Sexta |Sabado | .04 - Data final para
trancamento do curso.
.07-FERIADO

01 02 03 04 05 Independéncia do
Brasil
.08 a 11 - Semana de

06 07 08 09 10 11 12 Provas do M1 para 2°
ao 6° periodo*

13 14 15 16 17 18 19 .15 a 18 — Semana de
Provas do M1 para o
7° e 8° periodos.

20 21 22 23 24 25 26 .13 — Prova Oficial
Enamed

27 28 29 30

e Periodo de solicitacdo de recursos de questdes 08 a 14 de setembro 2° ao 6° periodo e
15 a 21 de setembro 7° a 8° periodo

e Prazo final de solicitagdo de segunda chamada - 14 de setembro 2° ao 6° periodo e 21
de setembro 7° a 8° periodo

e Data da segunda chamada -16 de setembro 2° ao 6° periodo e 23 de setembro 7° a 8°
periodo
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Qutubro
Domingo | Segunda | Terca Quarta | Quinta | Sexta | Sabado |[.12-FERIADO
01 02 03 Nossa Sra.
Aparecida
. 15 - FERIADO
04 05 06 07 08 09 10 Dia dos
professores
.12a17
1 12 13 14 15 16 17 Semana do Saco
Cheio
18 19 20 21 22 23 24 .26 a 30—
Semana de
25 26 27 28 29 30 31 provas do M2
e Periodo de solicitacdo de recursos de questdes - 26 a 02 de novembro
e Prazo final de solicitacdo de segunda chamada - 03 de novembro
e Data da segunda chamada - 05 de novembro

Novembro
Domingo | Segunda | Terga Quarta | Quinta | Sexta Sabado | .02-FERIADO
01 02 03 04 05 06 07 Nacional —Dia de
Finados
. 15 - FERIADO
08 09 10 1 12 13 14 Proclamagé&o da
Republica
.20 - FERIADO
15 16 17 18 19 20 21 Consciéncia
Negra
22 23 24 25 26 27 28
29 30
Dezembro
Domingo | Segunda | Terca Quarta Quinta | Sexta Sadbado |.07a11-
01 02 03 04 05 Semana de provas
do M3
. 18 — Ultimo dia
06 07 08 09 10 1 12 letivo
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
e Periodo de solicitacdo de recursos de questdes - 07 a 13 de dezembro
e Prazo final de solicitagdo de segunda chamada 14 de dezembro
e Data da segunda chamada - 15 de dezembro
e Data para solicitacao de Prova final/Recuperacao - 15 de dezembro
e Data da prova Final/Recuperacao - 17 de dezembro
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12.2. Responsabilidade do estudante

E responsabilidade do estudante acompanhar o Calendario Académico e
organizar-se com antecedéncia para cumprir as atividades previstas.
O estudante deve considerar o calendario ao planejar:
rotina de estudo;
viagens pessoais;
compromissos externos;
participacdo em eventos;
entrega de atividades;
preparacao para avaliagoes;
solicitacdo de requerimentos;
regularizacao de pendéncias.
Compromissos pessoais, viagens ou atividades externas nao justificam
automaticamente auséncia em atividades académicas obrigatorias ou avaliagdes.
Situagdes excepcionais deverdo seguir os fluxos institucionais de solicitacédo e
analise.

12.3. Alteragdes no calendario

O Calendario Académico podera sofrer alteragbes por necessidade
institucional, questdes pedagogicas, situagcdes administrativas, eventos externos,
forgca maior ou deliberacao das instancias competentes.

Quando houver alteracado, a instituicdo comunicara os estudantes pelos
canais oficiais. O estudante deve acompanhar os comunicados e observar que a
versao mais recente divulgada oficialmente prevalece sobre versdes anteriores.

13. MATRICULA E REMATRICULA

A matricula € o ato académico-administrativo que estabelece o vinculo do
estudante com o Centro Universitario UNIFATRA e com o Curso de Medicina. A
rematricula € a renovagao desse vinculo a cada periodo letivo, conforme prazos,
critérios e procedimentos definidos pela instituigao.

Ao efetivar a matricula ou rematricula, o estudante declara ciéncia e
aceitacdo das normas académicas, administrativas e disciplinares da UNIFATRA, do
Projeto Pedagdgico do Curso, do Calendario Académico, dos planos de ensino, dos
regulamentos institucionais e das demais orientagdes oficialmente divulgadas.

A manutencdo do vinculo académico exige que o estudante observe os
prazos institucionais, mantenha sua documentagdo regularizada, acompanhe as
orientagdes da Secretaria Académica e cumpra as exigéncias previstas para
progressao no curso.
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13.1. Matricula inicial

A matricula inicial ocorre apds aprovagao no processo seletivo ou ingresso
por outra forma admitida pela instituigdo, conforme edital, legislacdo vigente e
normas internas.

Para efetivacdo da matricula, o estudante devera apresentar a documentagao
exigida, cumprir os prazos definidos e atender as condigbes académicas,
administrativas e contratuais estabelecidas pela UNIFATRA.

A auséncia de documentagdo obrigatoria, a entrega de documentos
incompletos ou o descumprimento dos prazos podera impedir a efetivacido da
matricula ou gerar pendéncias que deverdo ser regularizadas junto a Secretaria
Académica.

13.2. Rematricula

A rematricula devera ser realizada a cada periodo letivo, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico e nos comunicados institucionais.
A rematricula podera depender de:
regularidade académica;
regularidade documental;
regularidade administrativa e financeira;
cumprimento de pré-requisitos curriculares;
disponibilidade de oferta de unidades curriculares;
observancia da matriz curricular vigente;
cumprimento das normas institucionais.

O estudante que nao realizar a rematricula no prazo estabelecido podera ter
sua continuidade académica comprometida, conforme regras institucionais.

13.3. Ajuste de matricula

O ajuste de matricula é o procedimento destinado a correcdo ou adequacao
da matricula do estudante em unidades curriculares, turmas ou componentes
académicos, quando aplicavel.

O ajuste devera ocorrer nos prazos definidos pela instituicdo e podera ser
analisado pela Coordenacdo do Curso e/ou Secretaria Académica, conforme a
natureza da solicitagao.

O estudante deve conferir atentamente sua matricula no Portal do Aluno e
comunicar eventuais inconsisténcias dentro do prazo estabelecido. Apds o
encerramento do periodo de ajuste, alteragbes poderdo nao ser autorizadas, salvo
situagdes excepcionais analisadas pelas instancias competentes.
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13.4. Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos podera ser solicitado por estudantes que
tenham cursado componentes curriculares equivalentes em outra instituicdo de
ensino superior, desde que atendidos os critérios institucionais de carga horaria,
conteudo, aprovagao, temporalidade e documentacgéo.

A solicitagdo devera ser realizada por meio de requerimento formal,
acompanhada de historico escolar, ementas, programas de disciplinas e demais
documentos exigidos pela Secretaria Académica.

A andlise sera realizada pela Coordenagéo do Curso ou instancia designada,
considerando a compatibilidade entre 0 componente cursado e a matriz curricular
vigente do Curso de Medicina da UNIFATRA.

O protocolo de aproveitamento de estudos ndo garante deferimento
automatico. Até a conclusdo da analise, o estudante devera acompanhar as
orientagdes institucionais quanto a frequéncia e participagdo nas unidades
curriculares em que estiver matriculado.

13.5. Trancamento de matricula

O trancamento de matricula € a interrupcdo temporaria dos estudos,
mantendo o vinculo do estudante com a instituicdo, conforme normas e prazos
estabelecidos pela UNIFATRA.

A solicitacdo devera ser realizada por requerimento formal, com justificativa e
documentacado quando exigida. O deferimento dependera da analise das condicbes
académicas, administrativas e regimentais aplicaveis.

Ao retornar ao curso apos periodo de trancamento, o estudante podera estar
sujeito a matriz curricular, as normas académicas e as condi¢cdes de oferta vigentes
no momento do reingresso.

13.6. Cancelamento de matricula

O cancelamento de matricula corresponde ao encerramento do vinculo do
estudante com a instituicdo, mediante solicitagao formal ou nas hipoteses previstas
em norma institucional.

Antes de solicitar o cancelamento, recomenda-se que o estudante procure
orientacdo da Secretaria Académica e, quando necessario, da Coordenagao do
Curso, para compreender os efeitos académicos, administrativos e financeiros da
deciséo.

13.7. Responsabilidade do estudante
E responsabilidade do estudante:
acompanhar os prazos de matricula e rematricula;
conferir sua situacao académica no Portal do Aluno;
manter seus dados cadastrais atualizados;
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e regularizar pendéncias documentais;
verificar unidades curriculares em que esta matriculado;
observar pré-requisitos e regras de progressao;
guardar comprovantes de matricula, requerimentos e protocolos;
procurar os setores competentes em caso de duvidas.

A organizacdo da matricula é parte essencial da vida académica. O
estudante deve assumir postura ativa no acompanhamento de sua trajetéria
curricular.

14. FREQUENCIA, PONTUALIDADE E PARTICIPAGAO ACADEMICA

A frequéncia, a pontualidade e a participagao sdao componentes fundamentais
da formacdo médica. Elas expressam compromisso com a aprendizagem, respeito
ao planejamento pedagogico, responsabilidade com o grupo e preparagao
progressiva para a pratica profissional.

No Curso de Medicina, a presenca do estudante é especialmente relevante
porque muitas atividades envolvem metodologias ativas, pequenos grupos,
laboratdrios, simulagdo, atividades praticas, discussdo de casos, avaliacbes
formativas e desenvolvimento de competéncias que ndo podem ser plenamente
substituidas por estudo individual. As normas especificas do internato seréo objeto
de manual proprio.

14.1. Frequéncia minima obrigatoéria

Para aprovacdo nas unidades curriculares, o estudante devera cumprir a
frequéncia minima exigida pela legislacdo e pelas normas institucionais,
correspondente a 75% das atividades previstas.

A frequéncia sera acompanhada conforme o tipo de atividade e o sistema
utilizado pela instituigdo. Podera haver registro por chamada em sala, sistema
académico, plataforma digital, lista de presencga, reconhecimento eletronico, registro
em atividade pratica ou outro meio oficialmente definido.

O nao cumprimento da frequéncia minima podera resultar em reprovacao,
independentemente do desempenho obtido nas avaliagdes.

14.2. Responsabilidade pelo acompanhamento da frequéncia

O estudante deve acompanhar regularmente seus registros de frequéncia
pelo Portal do Aluno ou sistema académico de registro de frequencia, bem como
registro enviados por email demonstrando
Caso identifique inconsisténcia, devera comunicar a situagéo pelo canal institucional
indicado, dentro do prazo estabelecido. Apds o encerramento dos prazos de
conferéncia e revisao, os registros poderao ser considerados definitivos.
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A responsabilidade pelo acompanhamento da frequéncia é compartilhada: a
instituicdo registra e disponibiliza os dados; o estudante deve conferi-los e solicitar
corre¢cao quando houver inconsisténcia comprovada.

14.3. Pontualidade

A pontualidade € uma atitude profissional esperada desde o inicio da
formagdo médica e constitui expressdo de respeito aos docentes, colegas,
pacientes, profissionais dos servigos e aos ambientes de aprendizagem.

O estudante deve chegar aos ambientes académicos com antecedéncia
suficiente para estar preparado e iniciar a atividade no horario previsto. Atrasos
podem comprometer a dindmica pedagdgica, prejudicar a organizacdo da aula,
interferir no aprendizado do grupo e, em atividades praticas ou em cenarios reais,
comprometer o funcionamento do servigco e o cuidado aos pacientes.

Nas aulas realizadas em sala de aula, sera admitida tolerancia maxima
de 10 minutos apoés o horario previsto para inicio da atividade. Apos esse limite,
o docente estara autorizado a registrar falta ao estudante, conforme o controle de
frequéncia da unidade curricular.

Nas atividades praticas, laboratoriais, simuladas, em pequenos grupos
ou em cenarios reais de pratica, especialmente aquelas que envolvem
pacientes, servigos de saude, equipe multiprofissional, pacientes simulados,
estacoes avaliativas ou divisdo prévia de grupos, nao havera tolerancia para
atraso, salvo situacao excepcional reconhecida pelo docente ou pela
Coordenacao. Nesses contextos, a pontualidade esta diretamente relacionada ao
profissionalismo, a seguranga do paciente, ao respeito a equipe e a
responsabilidade com os colegas.

O professor esta autorizado a registrar falta quando o estudante:

l. chegar apo6s o limite de tolerancia estabelecido para a atividade;

Il. chegar atrasado em atividade na qual ndo ha tolerancia prevista;

[ll. ausentar-se antes do término da aula ou atividade sem autorizagdo do docente
responsavel;

I\V. comprometer, pelo atraso ou saida antecipada, o cumprimento dos objetivos da
atividade académica.

A saida antecipada somente sera permitida mediante autorizacdo do docente
responsavel ou da Coordenagéo, em situagdes justificadas. A presencga parcial na
atividade ndo garante, automaticamente, o registro de presencga, especialmente
quando a participagdo integral for necessaria para o desenvolvimento da
competéncia prevista.
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14.4. Participagcao académica

A participagdo académica envolve presenca ativa, preparacdo prévia,
envolvimento nas atividades propostas, respeito aos colegas e docentes,
cumprimento das tarefas e abertura ao processo de aprendizagem.

Espera-se que o estudante:
e comparega as atividades preparado;
realize leituras e tarefas prévias quando indicadas;
participe das discussdes com respeito e responsabilidade;
contribua para o aprendizado coletivo;
cumpra prazos de entrega;
utilize adequadamente os ambientes virtuais;
participe das avaliacdes formativas;
receba feedback de forma construtiva;
busque apoio quando identificar dificuldades.
A participacdo nao deve ser entendida apenas como presenca fisica. Ela
inclui envolvimento responsavel com os objetivos de aprendizagem de cada
atividade.

14.5. Atividades praticas, laboratoriais e simuladas

Nas atividades praticas, laboratoriais e simuladas, a frequéncia e a
pontualidade tém impacto ainda maior, pois essas atividades dependem de
planejamento previo, divisdo de grupos, disponibilidade de equipamentos, docentes,
avaliadores, pacientes simulados e espacos especificos.

Nesses contextos, o estudante deve observar:
horario de chegada;

vestimenta adequada;

uso de identificagao institucional, quando exigido;
materiais necessarios;

normas de biosseguranga;

respeito as orientagdes do docente;

preservacao de equipamentos e ambientes;
sigilo sobre casos, cenarios e avaliagdes;
conduta ética e profissional.

14.6. Auséncias e justificativas

A auséncia em atividade académica devera ser justificada conforme os fluxos
institucionais. A apresentacao de atestado, declaragao ou qualquer outro documento
comprobatério ndo implica abono de falta, reposigdo de atividade, concesséo de
segunda chamada ou alteragdo do registro académico de auséncia. O documento
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apresentado sera analisado apenas para fins de justificativa da auséncia e eventual
concessao de tratamento académico especifico, conforme a legislagéo vigente, as
normas institucionais, a natureza da atividade perdida, o prazo de solicitacéo e a
documentacao apresentada.

As faltas serdo registradas no sistema académico mesmo quando houver
atestado ou justificativa deferida. Nesses casos, a auséncia podera constar como
falta justificada, quando assim reconhecida pela instituicdo, mas continuara
compondo o controle de frequéncia da unidade curricular, salvo hipétese legal ou
normativa expressamente prevista em sentido diverso.

N&o existe abono amplo de faltas na legislagdo educacional brasileira. Assim,
mesmo em situagbes de afastamento prolongado por motivo de saude, gestagéo,
tratamento continuo ou outra condi¢ao especial, o percentual minimo de frequéncia
exigido para aprovacao permanece aplicavel. O estudante devera seguir o fluxo de
regime excepcional de aprendizagem, estudo domiciliar ou atendimento académico
especifico, quando cabivel, ciente de que tais medidas nao substituem
automaticamente a frequéncia em atividades presenciais, praticas, laboratoriais,
simuladas ou em cenarios de pratica.

Nos casos de afastamento prolongado, a instituicdo analisara a possibilidade
de oferta de atividades domiciliares, adaptagcdes académicas ou reposi¢cdes, quando
pedagogicamente viaveis. Entretanto, quando a natureza da atividade exigir
presenca, desempenho pratico, avaliacdo de habilidades, simulacédo, contato com
cenario real ou cumprimento de carga horaria presencial, podera ser necessaria
reposicao posterior ou, ndo sendo possivel a recomposicdo académica e de
frequéncia, podera haver prejuizo a aprovagado na unidade curricular, conforme as
normas institucionais.

14.7. Conduta esperada nos ambientes de aprendizagem

Em todos os ambientes académicos, espera-se que o estudante mantenha
postura compativel com a formagao médica.
Sao condutas esperadas:
respeito aos docentes, colegas, colaboradores e pacientes;
escuta ativa;
linguagem adequada;
pontualidade;
responsabilidade com materiais e equipamentos;
uso adequado de celulares e dispositivos eletrénicos;
sigilo sobre informacdes sensiveis;
participacao colaborativa;
cumprimento das orientagdes de seguranga;
cuidado com a imagem institucional.
Condutas incompativeis com o ambiente académico poderdo ser
encaminhadas as instancias competentes, conforme normas disciplinares.
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15. REPOSIGAO DE AULAS

A reposicao de aulas ou atividades académicas podera ocorrer quando
houver necessidade de reorganizagdo pedagogica, ajuste de calendario,
impossibilidade de realizagao da atividade originalmente prevista ou necessidade de
garantir o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e da carga horaria do curso.

A reposigao deve ser compreendida como estratégia institucional para
preservar a qualidade da formag&o e assegurar que os estudantes tenham acesso
as atividades previstas no planejamento académico.

Considerando que o Curso de Medicina € ofertado em periodo integral, o
agendamento de reposigdes podera ocorrer em qualquer turno disponivel, conforme
a organizagao institucional, a disponibilidade docente, a reserva de salas,
laboratorios, cenarios de pratica, pacientes simulados, equipamentos e demais
condi¢cdes necessarias para a realizagcao da atividade.

Dessa forma, o estudante devera manter disponibilidade académica
compativel com a integralidade do curso, compreendendo que reposicdes, ajustes
de calendario, atividades praticas, avaliagdes, simulagdes ou outras atividades
curriculares poderdo ser agendadas nos turnos da manha, tarde ou,
excepcionalmente, em horarios definidos pela Coordenacédo do Curso, desde que
comunicados pelos canais oficiais.

A impossibilidade de comparecimento do estudante a reposi¢do agendada
devera ser analisada conforme os fluxos institucionais de justificativa, ndo havendo
garantia automatica de nova reposicao individualizada.

15.1. Situacdes que podem gerar reposi¢cao

A reposicao podera ser organizada em situagées como:

auséncia justificada do docente;

suspenséao institucional de atividades;

feriados ou alteragdes de calendario;

necessidade de reorganizagao de carga horaria;

indisponibilidade temporaria de laboratério, sala ou cenario de pratica;
intercorréncias técnicas em plataformas digitais;

necessidade pedagdgica identificada pela Coordenagao ou pelo docente;
alteragdes em cronogramas de atividades praticas ou simuladas;
eventos institucionais que impactem a rotina académica.

15.2. Comunicagao da reposicao
As reposigdes serao comunicadas pelos canais oficiais da instituicdo, como

e-mail institucional, Portal do Aluno, Ambiente Virtual de Aprendizagem, comunicado
da Coordenacgao ou outro canal formal indicado.
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O estudante deve acompanhar regularmente os canais oficiais para n&o
perder alteragdes de cronograma ou convocagdes de reposicao.

15.3. Obrigatoriedade de participagao

Quando a reposicéo for definida como atividade curricular obrigatodria, a
presenca do estudante sera exigida e podera ser registrada para fins de frequéncia.
A auséncia em reposicdo obrigatéria seguira as mesmas regras aplicaveis as
demais atividades académicas, podendo impactar a frequéncia, a participacdo ou o
cumprimento da carga horaria da unidade curricular.

16. REGIME DE ESTUDO DOMICILIAR

O Regime de Estudo Domiciliar € uma possibilidade excepcional de
acompanhamento académico para estudantes que, por motivo legalmente
amparado, clinico, gestacional ou excepcional devidamente comprovado, estejam
temporariamente impossibilitados de frequentar presencialmente as atividades
académicas.

Esse regime ndo deve ser compreendido como ensino remoto regular,
substituicdo integral da formagéao presencial ou abono automatico de faltas. Trata-se
de uma medida académica excepcional, analisada caso a caso, com o objetivo de
preservar, sempre que possivel, a continuidade dos estudos em componentes
curriculares compativeis com atividades domiciliares.

No Curso de Medicina, a analise do Regime de Estudo Domiciliar exige
atengao especial, pois a formagédo médica envolve atividades praticas, laboratoriais,
simuladas e presenciais que desenvolvem competéncias psicomotoras,
comunicacionais, atitudinais e profissionais. Essas atividades, em regra, ndo podem
ser substituidas integralmente por exercicios domiciliares.

16.1. Base legal e finalidade

O Regime de Estudo Domiciliar tem como referéncia a legislagao educacional
brasileira que prevé tratamento excepcional para estudantes impossibilitados de
frequentar atividades escolares por condigbes de saude, bem como o regime de
exercicios domiciliares para estudante gestante, nos termos da legislagdo vigente.

A finalidade do regime é permitir, quando pedagogicamente possivel, que o
estudante realize atividades académicas compativeis com sua condi¢cdo de saude e
com os objetivos de aprendizagem das unidades curriculares, evitando prejuizo
desnecessario a continuidade do percurso formativo.

16.2. Situagcoes que podem justificar solicitacao

Poderao justificar a analise de solicitagdo de Regime de Estudo Domiciliar as
situagbes legalmente amparadas ou clinicamente documentadas que impegam,
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temporariamente, a frequéncia presencial do estudante as atividades académicas,
desde que haja compatibilidade pedagdgica com a realizacdo de atividades
domiciliares.

Poderéao ser analisadas, entre outras, as seguintes situagodes:
|. afecgdes congénitas ou adquiridas que impossibilitem temporariamente a
frequéncia presencial;

Il. doencas infectocontagiosas que exijam afastamento temporario, isolamento ou
restricdo de circulagao;

lll. traumatismos, fraturas, pds-operatérios ou condigbes agudas que limitem a
locomogao ou a presenga em ambiente académico;

IV. internacdo hospitalar ou periodo de recuperacéo clinica documentada;

V. condigbes mérbidas agudas ou agudizadas que gerem incapacidade temporaria
para frequéncia presencial,

VI. gestagdo, a partir do periodo previsto em lei, ou situagcdes obstétricas
excepcionais devidamente documentadas;

VII. puerpério, quando relacionado ao periodo legalmente protegido ou a condigao
clinica documentada;

VIII. tratamentos de saude que, por sua natureza, frequéncia, gravidade ou efeitos
funcionais, impegam temporariamente a presenga nas atividades académicas;

IX. condicbes de saude fisica ou mental que determinem afastamento temporario,
desde que documentadas por profissional habilitado e compativeis com
continuidade de estudos domiciliares;

X. outras situagdes excepcionais, devidamente comprovadas, que sejam analisadas
e deferidas pela instituicao.

Nao serdo, em regra, consideradas suficientes para concessao de Regime de
Estudo Domiciliar as situagcbdes pontuais, de curta duracdo ou meramente eletivas,
como consultas agendadas, exames de rotina, tratamentos programaveis,
procedimentos sem indicacdo de afastamento ou declaragcbes de comparecimento
que nao indiquem incapacidade temporaria para frequéncia presencial.

A concessao do Regime de Estudo Domiciliar dependera de requerimento
formal, apresentacdo de documentagdo comprobatdria, analise da Coordenagéo do
Curso e dos setores competentes, além da verificagcdo de compatibilidade entre a
condicdo apresentada e os objetivos de aprendizagem das unidades curriculares.

No Curso de Medicina, por se tratar de curso presencial, com atividades
praticas, laboratoriais, simuladas e em cenarios de pratica, o Regime de Estudo
Domiciliar ndo substitui automaticamente atividades que exijam presenca,
desempenho pratico, supervisdo, interagdo com pacientes reais ou simulados,
cumprimento de carga horaria pratica ou avaliagdo de competéncias psicomotoras,
comunicacionais e atitudinais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional estabelece que, na
educacao superior, € obrigatoria a frequéncia de estudantes, salvo nos programas
de educacao a distancia. Dessa forma, o Regime de Estudo Domiciliar sera aplicado
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apenas como medida excepcional e nos limites permitidos pela legislagcdo e pela
viabilidade pedagogica do curso.

16.3. Critérios para concessao

A concessdao do Regime de Estudo Domiciliar dependera de analise

institucional e considerara:

existéncia de impedimento temporario de frequéncia presencial com
descricao de condig¢des clinicas para manutencao do estudo em domicilio;
documentacdo comprobatéria adequada;

periodo de afastamento indicado;

natureza das unidades curriculares em curso;

possibilidade pedagodgica de substituicao por atividades domiciliares;
preservacao dos objetivos de aprendizagem,;

manutencao da qualidade académica;

limites legais, institucionais e operacionais.

A abertura do requerimento ndo implica deferimento automatico.

16.4. Prazo para solicitagao

A solicitacdo devera ser realizada pelo estudante ou por representante legal,

preferencialmente tao logo seja identificada a necessidade de afastamento.

Para o Curso de Medicina, seguimos o seguinte fluxo institucional:

solicitagdo em até 5 dias uteis contados do inicio do afastamento ou da data
de emissdo do documento comprobatorio;

em situagdes previsiveis, como cirurgias programadas ou gestagdo, a
solicitacdo devera ser feita antes do inicio do afastamento, sempre que
possivel;

em situagdes de urgéncia, internagdo ou impedimento absoluto, a solicitagcao
podera ser realizada por representante legal, com posterior complementagao
documental, se necessario;

Quando a auséncia envolver avaliagdo ja agendada, o estudante também
devera observar os prazos especificos de segunda chamada ou reposi¢cao
avaliativa, quando aplicaveis.

Solicitacbes apresentadas fora do prazo poderao ser indeferidas ou ter seus

efeitos limitados a partir da data do requerimento, salvo situagbes excepcionais
devidamente comprovadas.

16.5. Documentagao necessaria

O requerimento devera ser acompanhado de documentagao comprobatoria

legivel e atualizada.
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Poderao ser solicitados:

atestado médico;

relatorio ou laudo médico;

indicacéo do periodo de afastamento, com data de inicio e término provavel,
descricao das limitagcdes funcionais relacionadas a frequéncia presencial;
identificacdo, assinatura e registro profissional do responsavel pelo
documento;

em caso de gestagdo, documento meédico indicando idade gestacional e
periodo recomendado de afastamento;

em casos especificos, documentos complementares solicitados pela
Secretaria Académica, Coordenacdo do Curso ou nucleo de apoio
competente.

O diagndstico ou CID podera ser apresentado quando necessario a analise e

autorizado pelo estudante, respeitadas as normas de sigilo, confidencialidade e
protecao de dados pessoais sensiveis.

16.6. Analise institucional

Apos a abertura do requerimento, a Secretaria Académica encaminhara a

solicitacdo para analise dos setores competentes, que poderao incluir:

Coordenacéao do Curso de Medicina;

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

Direcao Académica.

Secretaria Académica, NDE, Colegiado de Curso e outros o6rgaos
institucionais pertinentes

A analise devera considerar a natureza de cada unidade curricular. Atividades

tedricas podem admitir exercicios domiciliares com maior viabilidade. Atividades
praticas, laboratoriais, simuladas, avaliacbes praticas, atividades em cenario real e
componentes que dependam de desempenho presencial deverao seguir regras
especificas de reposigao.

16.7. LimitagGes nas atividades praticas e avaliagées

regra:

No Curso de Medicina, o Regime de Estudo Domiciliar ndo substitui, em

aulas praticas presenciais;

laboratérios de habilidades;

atividades em cenario real;

avaliagdes teoricas e praticas;

procedimentos supervisionados;

atividades que avaliam habilidades psicomotoras, comunicacao, atitudes
profissionais e seguranga do paciente.
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Essas atividades poderédo exigir reposicdo presencial apdés o término do
afastamento, e que a reposigao seja compativel com o calendario académico.

As avaliagcbes perdidas durante o afastamento ndo serdo automaticamente
substituidas por exercicios domiciliares. O estudante devera observar o fluxo
especifico de segunda chamada, reposicédo ou avaliagdo alternativa, conforme a
natureza da avaliagao e decisao institucional.

16.8. Frequéncia minima e auséncia de abono automatico de faltas

A apresentagcdo de atestado médico, relatorio, laudo ou qualquer outro
documento comprobatorio, por si sé, ndo afasta a obrigatoriedade de cumprimento
da frequéncia minima exigida pela legislagdo educacional e pelas normas
institucionais. O estudante devera cumprir, em cada componente curricular, o
percentual minimo de frequéncia previsto na legislagcdo vigente, no Regimento
Institucional, no Projeto Pedagdgico do Curso e nos planos de ensino.

O Regime de Estudo Domiciliar ndo constitui mecanismo automatico de
abono de faltas. Trata-se de medida excepcional voltada a preservagao do processo
de aprendizagem durante o periodo de afastamento, quando houver viabilidade
pedagogica e compatibilidade com a natureza da unidade curricular.

As auséncias continuardao sendo registradas no sistema académico, ainda
que acompanhadas de justificativa ou documentagdo comprobatéria. Quando
deferidas, poderdo constar como faltas justificadas ou receber tratamento
académico especifico, conforme fluxo institucional, mas nao serdo automaticamente
excluidas do controle de frequéncia.

Nos casos em que a auséncia comprometer o cumprimento da frequéncia
minima legal ou institucionalmente exigida, poderao ser aplicadas as consequéncias
académicas previstas nos regulamentos internos, incluindo necessidade de
reposicdo, quando viavel, ou reprovacao por frequéncia, quando n&o houver
possibilidade de recomposi¢ao da carga horaria e das competéncias previstas.

17. REGIME DE ACESSIBILIDADE EM AVALIAGOES

O Regime de Acessibilidade em Avaliagbes tem como finalidade assegurar
condi¢cbes equitativas para que estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtornos especificos de aprendizagem, condi¢des funcionais
documentadas ou necessidades educacionais especificas possam realizar
avaliagdes em igualdade de oportunidades, sem prejuizo dos objetivos académicos,
dos critérios essenciais de avaliagdo e das competéncias exigidas no Curso de
Medicina. As normas especificas do internato serdao objeto de manual préprio.

A acessibilidade em avaliagdo nao significa reducao do nivel de exigéncia,
alteragao indevida dos critérios de aprovagao, supressao de conteudos obrigatérios
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ou dispensa de competéncias essenciais. Significa remover barreiras e oferecer
adaptacdes razoaveis para que o estudante possa demonstrar seu desempenho de
forma justa, segura e compativel com suas necessidades.

As adaptagdes serao analisadas individualmente, observando-se a legislagao
vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina, a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, as normas relativas ao
acompanhamento de estudantes com dislexia, TDAH ou outros transtornos de
aprendizagem, além dos regulamentos internos da institui¢ao.

17.1. Principios do regime de acessibilidade

O Regime de Acessibilidade em Avaliagdes sera orientado pelos seguintes
principios:
l. igualdade de oportunidades;
Il. respeito a dignidade e a singularidade do estudante;
lll. inclus&o e pertencimento;
IV. confidencialidade das informacdes pessoais, académicas e de saude;
V. razoabilidade e proporcionalidade das adaptacoes;
VI. preservagao dos objetivos de aprendizagem;
VII. manutencgéo da seguranga do paciente e da qualidade da formagao médica;
VIIl. analise individualizada da solicitagao;
IX. compatibilidade entre a adaptacgao solicitada e a competéncia avaliada;
X. registro formal da solicitacédo, da analise e da decisao institucional.

17.2. Quem pode solicitar

Poderao solicitar analise para acessibilidade em avaliagcbes estudantes que
apresentem documentacdo compativel com:
|. deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual ou multipla;
Il. transtorno do espectro autista;
lll. transtornos especificos de aprendizagem, como dislexia;
IV. transtorno do déficit de atencdo com ou sem hiperatividade, quando houver
impacto funcional documentado;
V. condi¢gdes neuroldgicas, sensoriais, motoras, psiquicas ou clinicas que gerem
barreiras comprovadas a realizacado de avaliagdes;
VI. limitagbes temporarias, como fraturas, cirurgias, recuperagao funcional ou outras
condigdes transitorias que justifiquem adaptagao pontual;
VIl.  outras condicdes devidamente documentadas que demandem
acompanhamento especializado ou adaptacdo razoavel para realizacdo da
avaliacao.
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O diagnostico, isoladamente, ndo define automaticamente a adaptacéo a ser
concedida. A analise considerara o impacto funcional da condicdo, as barreiras
existentes, o tipo de avaliagdo, os objetivos de aprendizagem, o0s recursos
disponiveis e as adaptacdes razoaveis possiveis.

17.3. Prazo para solicitagao

Para garantir planejamento adequado, a solicitagdo de acessibilidade em
avaliacdes devera ser realizada, preferencialmente, no inicio do semestre letivo.
Recomenda-se o seguinte fluxo institucional:
l. solicitac&o regular: até 15 dias corridos apos o inicio das aulas do semestre;
Il. solicitagdo para avaliagdo especifica: no minimo 10 dias uteis antes da data da
avaliacao;
lll. condicdo nova ou intercorréncia recente: solicitagdo em até 5 dias uteis apds o
diagnostico, evento ou emissdo do documento comprobatorio;
IV. situagdes emergenciais: analise excepcional, conforme viabilidade operacional e
documentacio apresentada.
Solicitagcbes feitas fora do prazo poderdo ser analisadas, mas a instituicao
podera aplica-las apenas as avaliagbes futuras, caso ndo haja tempo habil para
organizagao segura da adaptacao solicitada.

17.4. Canal de solicitagao

A solicitacdo devera ser formalizada pelo canal institucional definido pela
UNIFATRA: Secretaria Académica. Solicitacbes feitas apenas verbalmente, por
aplicativo de mensagem, diretamente a docentes ou em grupos de turma nao
substituem o requerimento formal.

17.5. Documentagao necessaria

O estudante devera apresentar documentagao atualizada e suficiente para
analise da solicitagdo.
Poderao ser solicitados:
l. relatorio médico;
. relatério neuropsicologico;
lll. relatério psicolégico, fonoaudioldgico, psicopedagdgico ou multiprofissional,
conforme o caso;
IV. laudo ou parecer técnico com descri¢ao funcional da condicao;
V. indicagao das barreiras enfrentadas pelo estudante;
VI. recomendacdes de adaptagdes, quando pertinentes;
VII. prazo de validade ou necessidade de reavaliagao, quando aplicavel.
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A documentagcdo devera conter identificagdo do profissional, registro
profissional, data, assinatura e informagdes necessarias para subsidiar a analise
institucional.

A instituicdo podera solicitar complementacdo documental quando as
informacdes apresentadas forem insuficientes para definicdo das adaptacdes. O
CID ou diagndstico especifico somente sera tratado quando necessario a analise,
respeitados o sigilo, a confidencialidade e a protecdo de dados pessoais sensiveis.

17.6. Analise e definicao das adaptagoes

A solicitacdo sera analisada pelos setores competentes da instituicao,
podendo haver manifestacéo de:
I. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
II. Coordenacgao do Curso de Medicina;
[Il. Secretaria Académica;
IV. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
V. Colegiado do Curso;
VI. Direcdo Académica;
VII. outros 6rgaos institucionais pertinentes, conforme a natureza da solicitagao.

A decisédo institucional definira quais adaptagdes sao razoaveis, necessarias
e compativeis com os objetivos da avaliagdo, considerando as necessidades
especificas do estudante, os recursos disponiveis, a preservagao dos objetivos
pedagogicos e a legislagao vigente.

As adaptagdes serdao comunicadas apenas aos profissionais que precisem
conhecé-las para operacionalizar a avaliagdo, preservando o sigilo sobre
diagnéstico e informagdes sensiveis do estudante.

17.7. Possiveis adaptagdoes em avaliagoes tedricas

Conforme analise individualizada, poderao ser adotadas adaptagées como:
|. tempo adicional de prova,;
Il. sala separada ou ambiente com menor estimulo;
lll. prova em fonte ampliada;
IV. uso de tecnologias assistivas autorizadas;
V. leitor ou ledor, quando indicado;
VI. transcritor, quando indicado;
VII. assento preferencial;
VIIl. outras medidas consideradas tecnicamente adequadas pela instituicio.

As adaptagdes nado poderdo comprometer a seguranga, o sigilo, a lisura, a

validade pedagogica da avaliagdo ou os critérios essenciais de afericdo da
competéncia prevista.
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17.8. Acessibilidade em avaliagdes praticas, simulagées e OSCE

Nas avaliagdes praticas, simulagdes, OSCE, estagdes clinicas e atividades
com pacientes simulados ou reais, a acessibilidade sera analisada com atencéo a
natureza da competéncia avaliada.

No Curso de Medicina, determinadas competéncias sdo essenciais e nao
podem ser dispensadas, especialmente aquelas relacionadas a seguranga do
paciente, comunicagao clinica, exame fisico, procedimentos, tomada de decisao,
profissionalismo, ética, trabalho em equipe e atuagao supervisionada.

Assim, a adaptacdo deve remover barreiras sem descaracterizar a
competéncia que esta sendo avaliada e sem comprometer a seguranga do paciente,
do estudante, dos avaliadores ou dos demais envolvidos na atividade.

17.9. Validade da concessao

A concessao de acessibilidade em avaliagdes podera ter validade:
|. para uma avaliacao especifica;
Il. para um mddulo avaliativo;
lll. para todo o semestre letivo;
IV. por periodo definido no parecer institucional;
V. enquanto persistir a condicdo documentada, mediante reavaliagdo periddica
quando exigida.

A renovacao da solicitacdo podera ser necessaria a cada semestre, conforme
orientacdo institucional, natureza da condicdo e validade da documentacio
apresentada.

17.10. Responsabilidades do estudante

O estudante que solicitar acessibilidade em avaliagbes devera:
|. formalizar a solicitacdo dentro do prazo;
Il. apresentar documentacédo adequada;
lll. responder a pedidos de complementacao;
IV. acompanhar o resultado do requerimento;
V. comparecer a avaliagdo no horario e local indicados;
VI. utilizar apenas os recursos autorizados;
VIl. comunicar previamente qualquer necessidade adicional;
VIII. preservar a lisura do processo avaliativo;
IX. respeitar as normas da avaliagcéo e as orientagcdes da equipe responsavel.
A concessdo de acessibilidade ndo dispensa o estudante do cumprimento
dos objetivos de aprendizagem, das normas de avaliagdo, dos critérios de
aprovacao e das condutas académicas esperadas.

17.11. Situagoes nao previstas
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Situagdes nao previstas serdo analisadas individualmente pela Coordenacgao
do Curso, pelo setor de acessibilidade ou apoio psicopedagogico, pelo Nucleo de
Avaliagdo, pelo NDE, pelo Colegiado do Curso e pelas demais instancias
institucionais competentes, conforme a natureza da solicitacao.

18. SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO DE MEDICINA

O sistema de avaliagdo do Curso de Medicina da UNIFATRA esta organizado
para acompanhar o desenvolvimento progressivo das competéncias esperadas na
formagdo médica, de forma continua, programatica, integrada e alinhada as
Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Projeto Pedagogico do Curso e as demandas
contemporaneas da educacdo médica. As normas especificas do internato seréo
objeto de manual proprio.

A avaliagcdo tem como finalidade verificar ndo apenas a aquisicdo de
conhecimentos, mas também o desenvolvimento do raciocinio clinico, da tomada de
decisdo, das habilidades praticas, da comunicacao, do profissionalismo, da postura
ética, da seguranca do paciente e da capacidade de aplicar o conhecimento em
situagdes contextualizadas.

Em relagdo ao ciclo Basico e Clinico, a avaliagdo do estudante sera
organizada em trés Mddulos Avaliativos semestrais:

I. M1 — Avaliagao parcial inicial;
Il. M2 — Avaliagao longitudinal, teérico-clinica e pratica;
[ll. M3 — Avaliagao integradora de fechamento.

Cada maddulo tera valor total de 100 pontos, distribuidos em:
|. 60 pontos de avaliagao teorica;
Il. 40 pontos de avaliagao pratica.

A arquitetura avaliativa sera aplicada tanto ao Ciclo Basico quanto ao Ciclo
Clinico, mantendo a proporgcao de 60 pontos tedricos e 40 pontos praticos em cada
modulo, com adequagao dos instrumentos as caracteristicas de cada etapa da
formacao.

No Ciclo Basico, as avaliagdbes deverdo valorizar os fundamentos
biomédicos, a aplicagéo inicial do conhecimento, a analise de situagbes-problema, o
raciocinio em casos estruturados e o desenvolvimento progressivo de habilidades
académicas, comunicacionais e profissionais.

No Ciclo Clinico, as avaliagdes deverao ampliar a integracao entre teoria e
pratica, raciocinio clinico, tomada de decisdo, comunicagéo, seguranga do paciente,
desempenho em cenarios simulados e reais, além da articulagdo com as
necessidades de saude da populagao.

A aprovacao em cada unidade curricular dependera, simultaneamente:
|. do cumprimento da frequéncia minima de 75% nas atividades previstas;

Il. da obtenc&o de nota final igual ou superior a 70 pontos na unidade curricular.
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O estudante que nao alcancar qualquer um dos dois critérios — frequéncia
minima ou aproveitamento minimo — sera considerado reprovado na unidade

curricular, seguindo-se as normas institucionais para recuperagédo, dependéncia,
reprovacdo ou demais encaminhamentos académicos previstos em regulamento
proprio.

O sistema avaliativo busca equilibrar rigor académico, transparéncia,
coeréncia pedagogica e exequibilidade operacional, permitindo que estudantes,
docentes, coordenacgao e gestdo académica acompanhem o desempenho de forma
mais clara, objetiva e formativa.

18.1. Avaliacdes tedricas

As avaliacbes tedricas tém como finalidade verificar o desenvolvimento do
conhecimento, da compreensao conceitual, do raciocinio clinico, da capacidade de
interpretacao, da analise critica e da tomada de decisao fundamentada.

As avaliagdes tedricas dos modulos M1 e M3 deverdao contemplar os
conteudos e objetivos de aprendizagem trabalhados até a data da prova, conforme
plano de ensino, referéncias indicadas e orientagdes dos docentes.

Recomenda-se que as avaliagdes tedricas contemplem diferentes niveis de
complexidade cognitiva, considerando a seguinte distribuigdo orientadora:

I. 30% de questoes de nivel facil, com foco em lembrar e compreender;

Il. 60% de questdes de nivel médio, com foco em aplicar e analisar;

lll. 10% de questdoes de nivel dificil, com foco em avaliar, integrar e tomar
decisdes em situagdes mais complexas.

As avaliagbes tedricas M1-T e M3-T deverao ter, preferencialmente, no
minimo 15 questodes, respeitando as especificidades de cada unidade curricular e
as orientacdes da Coordenacao do Curso e do Nucleo de Avaliacao.

O tempo de prova sera organizado considerando, como referéncia
institucional, a média de 3 minutos por questdo objetiva, garantindo tempo
adequado para leitura, interpretagao, raciocinio e registro das respostas.

Os conteudos avaliados deverao estar relacionados as unidades curriculares
trabalhadas até a data da prova, com temas previamente informados aos
estudantes, referéncias apresentadas de forma clara e objetivos de aprendizagem
estabelecidos no plano de ensino.

No M3, por se tratar de avaliagcédo integradora de fechamento, poderédo ser
avaliados conteudos de todo o semestre, com maior énfase nos conteudos
trabalhados apds o M1, conforme orientacéo do plano de ensino.

18.2. Avaliagoes praticas, simulagao e cenarios de aprendizagem

As avaliagbes praticas tém como finalidade verificar o desenvolvimento de
habilidades, atitudes, comunicacdo, tomada de decisdo, raciocinio aplicado,
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profissionalismo, seguranga do paciente e desempenho em situagdes proximas da
pratica profissional.

As avaliagbes praticas compdem 40 pontos em cada médulo avaliativo e
deverédo estar alinhadas aos objetivos de aprendizagem, as competéncias previstas
no plano de ensino, a natureza da unidade curricular e aos cenarios de
aprendizagem disponiveis.

As avaliagdes praticas deverao ser compreendidas de forma ampla. Elas nao
se limitam a execugcdo de procedimentos, podendo envolver aplicagdo do
conhecimento, raciocinio clinico, comunicacéo, participagado qualificada, trabalho em
equipe, reflexdo sobre a aprendizagem, postura profissional e integracdo entre
teoria e pratica.

18.3. Avaliagcao M2: Teste de Progresso, Paciente 360 e avaliagao pratica da
unidade curricular

O Modulo 2 possui formato diferenciado e assume papel estratégico no
sistema de avaliacdo do Curso de Medicina da UNIFATRA.

O M2 é composto por uma avaliagédo teorica de 60 pontos, organizada em
dois componentes complementares — Teste de Progresso e Paciente 360 — e por
uma avaliacdo pratica de 40 pontos, realizada pelos docentes das unidades
curriculares do periodo.

A composic¢ao do M2 sera:
|. M2-T — Avaliagao teédrica: 60 pontos
a. Teste de Progresso — 20 pontos;

b. Avaliagao Paciente 360 — 40 pontos.

Il. M2-P — Avaliagao pratica da unidade curricular: 40 pontos

a. realizada pelos docentes de cada unidade curricular, conforme programacgao,
objetivos de aprendizagem, competéncias previstas, cenarios de pratica e
instrumentos definidos no plano de ensino.

Essa composi¢cao preserva a légica programatica da avaliagdo, permitindo
monitorar o progresso longitudinal do estudante, avaliar raciocinio clinico e tomada
de decisdo por meio de casos virtuais e manter a responsabilidade docente pela
avaliacao pratica das competéncias especificas de cada unidade curricular.

18.3.1. Teste de Progresso — 20 pontos

O Teste de Progresso € uma avaliagado longitudinal, composta por 100
questoes de multipla escolha, abrangendo as grandes areas da Medicina. Ele ndo
se restringe aos conteudos do periodo atual e busca avaliar a integragao
progressiva dos conhecimentos essenciais da formagao médica ao longo do curso.
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O Teste de Progresso tem como objetivos:
|. acompanhar a evolugao do estudante ao longo da graduacgéo;

. identificar pontos fortes e lacunas de aprendizagem;

lll. favorecer a autorregulagao do estudo;
IV. gerar indicadores individuais e coletivos de desempenho;
V. apoiar a melhoria continua do curso;
VI. aproximar o estudante do perfil de avaliagcbes nacionais, como ENAMED e

ENARE;

VII. fortalecer o raciocinio clinico, a analise de situacdes e a tomada de decisé&o.
O Teste de Progresso tera valor de 20 pontos dentro da avaliagao tedrica do

M2.

18.3.2. Calculo progressivo da nota do Teste de Progresso

Para o calculo da nota do componente Teste de Progresso, sera utilizado
percentual de acerto gradual. A porcentagem de acertos exigida para atingir os 20
pontos evolui conforme o periodo do estudante.

Periodo Percentual de acertos para atingir os 20 Numero de acertos de
pontos referéncia
1° periodo 40% 40 questdes
2° periodo 45% 45 questoes
3° periodo 50% 50 questdes
4° periodo 55% 55 questdes
5° periodo 60% 60 questdes
6° periodo 65% 65 questdes
7° periodo 70% 70 questdes
8° periodo 75% 75 questdes

A pontuagdo sera calculada proporcionalmente ao desempenho do
estudante, considerando a meta de acertos definida para o respectivo periodo.
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18.3.3. Prova Paciente 360 — 40 pontos

A Prova Paciente 360 é uma avaliagdo mediada por tecnologia, composta por
pelo menos quatro casos clinicos virtuais selecionados pelos docentes das
unidades curriculares do periodo.

Os casos deverao estar alinhados:
|. aos objetivos de aprendizagem;

Il. as competéncias esperadas para o periodo;

Ill. aos conteudos tedrico-praticos trabalhados até a data da avaliagao;
IV. as referéncias previamente indicadas;

V. ao nivel de complexidade previsto para a etapa de formacgao.

A prova podera envolver tomada de decisdo em etapas, incluindo:
l. histdria clinica;
[l. exame fisico;
lll. formulac&o de hipdteses diagnosticas;
IV. interpretacdo de exames complementares;
V. definicdo de condutas;
VI. justificativa clinica;
VII. integracéo entre teoria e pratica.

A Prova Paciente 360 tera valor de 40 pontos dentro da avaliacao tedrica do
M2. Sua aplicagado podera ocorrer em plataforma digital Paciente 360 com registro
de respostas, pontuacdo automatizada e possibilidade de devolutiva individual e
coletiva.

O foco competencial da Prova Paciente 360 inclui raciocinio clinico,
interpretacdo de dados, formulagdo de hipdteses, tomada de decisado, integracao
entre teoria e pratica e comunicacio do raciocinio médico.

18.3.4. Avaliagao pratica do M2 — 40 pontos

A avaliagao pratica do M2 sera realizada pelos docentes de cada unidade
curricular, conforme a programacao da unidade, os cenarios de aprendizagem, as
competéncias previstas e os instrumentos descritos no plano de ensino.

Cada unidade curricular devera explicitar previamente aos estudantes quais
atividades praticas compordo a nota, seus critérios de avaliagdo, rubricas ou
checklists utilizados, prazos, forma de registro e estratégia de devolutiva. A
avaliacao pratica do M2 tem carater somativo, por compor 40 pontos do médulo, e
formativo, por permitir o acompanhamento das habilidades, atitudes, comunicagéo,
profissionalismo, seguranga do paciente e integracdo ensino-servigo.

18.4. Devolutiva e uso formativo dos resultados
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Os resultados das avaliagbes deverao ser utilizados para orientar o
estudante, os docentes e a Coordenacao do Curso. A analise dos resultados do M1,
M2 e M3 permitira identificar:
|. areas de maior dominio;

Il. lacunas de aprendizagem;

lll. temas que necessitam de revisao;

IV. dificuldades por eixo, area ou competéncia;
V. necessidades de intervengao pedagodgica;
VI. oportunidades de melhoria curricular.

No M2, a analise do Teste de Progresso e do Paciente 360 podera gerar
relatorios de desempenho individual e coletivo, permitindo acompanhamento
longitudinal do desenvolvimento dos estudantes.

Sempre que possivel, a devolutiva devera ser tempestiva, clara e
qualificadora, favorecendo que o estudante compreenda seu desempenho e
organize estratégias de aprimoramento.

Os resultados também poderao subsidiar agcdes de monitoria, reforgo pratico,
revisao dirigida, planos de apoio individualizados e ajustes pedagdgicos no curso.

19. SEGUNDA CHAMADA

A segunda chamada tem por finalidade oportunizar ao estudante a realizagao
de avaliagbes néo realizadas na data original, desde que a auséncia esteja
devidamente justificada, documentada e atenda as normas institucionais.

A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente pelos canais oficiais da
instituicdo, dentro do prazo estabelecido.

Para avaliagbes tedricas, a solicitagcao de segunda chamada devera ser feita
em até 2 dias uteis apdés a data da avaliagdo perdida, acompanhada de
documentacdo comprobatoria pertinente. E-mails enviados diretamente a docentes,
coordenacgao, representantes de turma ou grupos de mensagem nao substituem o
protocolo formal.

A auséncia injustificada n&o gera direito a segunda chamada, mantendo-se
nota 0,0 (zero) na avaliagao nao realizada.

Viagens, compromissos pessoais, eventos familiares, atividades
profissionais, compromissos sociais, lazer, intercambios n&o autorizados
institucionalmente ou quaisquer atividades particulares previamente agendaveis nao
constituem, por si s, justificativa para concessao de segunda chamada,
cabendo ao estudante organizar sua rotina pessoal considerando o calendario
académico e as datas oficiais de avaliagao.

Situacgdes excepcionais poderao ser analisadas pela instituicdo, desde que
formalmente comprovadas, apresentadas dentro do prazo e compativeis com as
hipéteses previstas em regulamento institucional.
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A segunda chamada devera manter equivaléncia de formato, objetivos de
aprendizagem, temas e nivel de complexidade em relacdo a avaliagdo original,
ainda que as questdes, casos ou situagdes avaliativas ndo sejam idénticos.

Nao havera terceira chamada para a mesma avaliagao.

20. RECUPERAGAO FINAL

A recuperacao final tem por objetivo oferecer ao estudante que n&o atingiu a
média minima exigida, mas cumpriu os critérios de frequéncia e elegibilidade
definidos pela instituicido, uma oportunidade adicional de demonstrar dominio
satisfatério dos conteudos. As normas especificas do internato serdo objeto de
manual proprio.

A recuperacdo final sera realizada conforme calendario académico e
regulamento institucional.

21. VISTA DE PROVA, REVISAO DE PROVAS E RECURSOS

A revisdo das avaliagdes tem finalidade formativa e busca permitir que o
estudante compreenda seu desempenho, identifique lacunas de aprendizagem,
analise os erros cometidos e organize melhor seus estudos.

Nas avaliacbes em que o estudante permanecer com o caderno de
questoes ao final da prova, a realizacdo de vista presencial da prova podera ser
dispensada, uma vez que o discente ja tera acesso ao instrumento aplicado. Nesses
casos, o processo de devolutiva e revisdo pedagdgica ocorrera por meio do envio
dos gabaritos, comentarios das questoes, padroes esperados de resposta e/ou
feedback institucional por e-mail ou outro canal oficial definido pela
Coordenagao do Curso.

A disponibilizacdo do caderno de questdes ao estudante tem como objetivo
ampliar a transparéncia do processo avaliativo, favorecer a revisao individual,
possibilitar estudo orientado a partir dos erros e permitir que eventual recurso seja
apresentado de forma mais precisa e fundamentada.

A revisdo da avaliacdo devera ocorrer a partir dos materiais oficialmente
disponibilizados pela institui¢ao, tais como:
|. caderno de questdes entregue ao estudante;

Il. gabarito oficial;
[ll. comentarios das questdes;
IV. feedback individual ou coletivo realizado pelo docente

Os recursos de questdes deverao ser apresentados exclusivamente por meio
de formulario especifico, disponibilizado pela instituicdo, dentro do periodo
determinado no Calendario Académico ou em comunicado oficial.

Nao serao considerados recursos formais aqueles apresentados por e-mail,
mensagens de aplicativo, solicitagdo verbal, conversa com docente, representante
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de turma ou qualquer outro canal que nédo seja o formulario institucional definido
para essa finalidade.

Para ser analisado, o recurso devera conter:
| identificacao do estudante;

Il. unidade curricular ou avaliagdo correspondente;

[ll. numero da questao contestada;

IV. indicagao clara do motivo do recurso;

V. fundamentacao técnica, com base em bibliografia indicada, diretrizes, protocolos,
referéncias cientificas ou inconsisténcia objetiva identificada;

VI. proposta de analise, como manutencgdo, alteracdo de gabarito, anulagdo ou
revisdo de pontuacgao, quando aplicavel.

Recursos genéricos, sem fundamentagao técnica, fora do prazo, enviados
por canal inadequado ou que expressem apenas discordancia subjetiva com a
questao ou com o gabarito poderao ser indeferidos.

A analise dos recursos sera realizada pela instancia competente, podendo
envolver o docente responsavel pela unidade curricular, a Coordenagdo de
Avaliacdo e a Coordenacdo do Curso. Quando houver deferimento de recurso que
implique alteragcdo de gabarito, anulacdo de questdo ou ajuste de pontuagéo, a
decisao sera aplicada de forma isondmica a todos os estudantes que realizaram a
mesma avaliagao, conforme o critério definido pela instituicio.

A decisao final sobre os recursos sera comunicada por canal oficial e tera
carater definitivo apds analise pela instancia competente.

22. DIVULGAGAO DE NOTAS

A divulgacgéo de notas sera realizada pelo sistema académico ou outro canal
institucional definido. O estudante deve utilizar os resultados das avaliagbes como
instrumento de desenvolvimento, € ndo apenas como registro numérico de
desempenho.

23. REGIME DISCIPLINAR

No ato da matricula, o estudante assume o compromisso de respeitar as
normas institucionais, os manuais, regulamentos, cddigos de conduta, decisdes
académicas e administrativas da UNIFATRA, bem como os principios éticos que
orientam a convivéncia universitaria e a formacao médica.

O regime disciplinar tem por finalidade assegurar, preservar e promover o
respeito mutuo, a boa ordem, a urbanidade, a integridade das relagdes académicas,
0s bons costumes e os principios éticos indispensaveis ao pleno desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensao, avaliagdo, praticas académicas e
gestao institucional.
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Toda conduta incompativel com o ambiente académico podera ser
comunicada a Coordenacdo do Curso, a Diregcdo Académica ou a instancia
institucional competente, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis,
observados os principios do devido processo legal, do contraditério, da ampla
defesa, da proporcionalidade e da razoabilidade.

Constituem condutas incompativeis com o ambiente académico, sujeitas a
apuragao e as sangoes cabiveis:
|. praticar atos tipificados como infragbes penais pela legislacao brasileira, tais como
calunia, injuria, difamagao, ameacga, agressao, lesdo corporal, dano ao patriménio
ou quaisquer outras condutas ilicitas incompativeis com o ambiente universitario;

Il. descumprir normas institucionais, regulamentos, resolugdes, codigos de conduta,
determinagdes administrativas, orientagdes docentes ou disposi¢gbes vigentes no
ambito da UNIFATRA,;

lll. causar, por agdo ou omissao, dano ao patriménio material ou imaterial da
instituicdo, de seus membros, de pacientes, de servigos parceiros ou de terceiros
gue se encontrem em suas dependéncias ou sob sua responsabilidade;

IV. praticar ato de desrespeito, ofensa, intimidacdo, desobediéncia ou qualquer
conduta incompativel com os principios da urbanidade, da ética, da boa convivéncia
e da disciplina académica;

V. adotar comportamento atentatério ao decoro, a moral, a dignidade da pessoa
humana, a reputacdo da instituicdo, do curso, dos docentes, colaboradores,
colegas, pacientes, preceptores ou servigos de saude parceiros;

VI. utilizar meios fraudulentos, artificiosos ou desonestos com o propdsito de obter
vantagem indevida em atividades académicas, avaliativas, administrativas,
cientificas ou institucionais;

VII. praticar fraude académica, plagio, uso de meios ilicitos em avaliagdes,
compartilhamento indevido de respostas, tentativa de comunicagdo nao autorizada
durante provas ou qualquer outra conduta que comprometa a lisura do processo
avaliativo;

VIII. usar indevidamente imagem, nome, marca, documentos, espagos, materiais,
redes sociais ou identidade institucional da UNIFATRA,;

IX. expor indevidamente pacientes, colegas, docentes, colaboradores, preceptores,
servigos de saude ou cenarios de pratica, inclusive por meio eletrénico, digital, redes
sociais, mensagens, fotografias, videos, audios ou publicagdes;

X. violar sigilo académico, institucional, profissional ou assistencial, especialmente
em relacdo a dados de pacientes, prontuarios, casos clinicos, avaliacoes,
documentos internos ou informacdes sensiveis;

XI. praticar agressao verbal, fisica, moral ou psicolégica contra qualquer membro da
comunidade académica, paciente, acompanhante, profissional de saude ou terceiro;
XIl. praticar discriminagdo, preconceito, assédio moral, importunagdo sexual,
asseédio sexual, violéncia, intimidacao sistematica, bullying, violéncia de género ou
qualquer conduta que atente contra os direitos fundamentais e a integridade fisica,
psicoldgica ou moral de qualquer pessoa;
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XIll. descumprir normas de biosseguranga, seguranga do paciente, seguranga
académica, controle de infec¢ao, uso de equipamentos, vestimenta, identificagcdo ou
conduta em laboratérios, simulagdes, avaliagdes ou cenarios de pratica;
XIV. perturbar a ordem, comprometer o regular funcionamento das atividades
académicas, impedir ou prejudicar aulas, avaliagcdes, atividades praticas, reunides,
eventos institucionais ou atividades administrativas;
XV. reincidir em condutas anteriormente advertidas ou orientadas pela instituicao,
docentes, coordenagao ou setores competentes.

As infragcbes disciplinares serdo apuradas mediante procedimento adequado,
assegurados ao estudante o contraditério, a ampla defesa, a presungédo de
inocéncia, a possibilidade de apresentagao de provas e recursos, conforme as
normas institucionais aplicaveis.

As penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente poderao incluir:
|. adverténcia;

Il. suspenséao;
[ll. desligamento.

A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos casos de menor
gravidade, especialmente quando houver desrespeito, descumprimento de
orientagao legitima, infragcdo a normas institucionais ou pratica de ato de indisciplina
que comprometa a organizagdo académica ou a convivéncia institucional.

A penalidade de suspensdo podera ser aplicada nos casos de infracbes de
média ou elevada gravidade, reincidéncia em conduta anteriormente advertida, dano
ao patrimbnio, agressao, ameaca, intimidacado, ofensa grave, transgressao da
ordem, da disciplina, da seguranga ou do regular funcionamento das atividades
académicas e administrativas.

Os efeitos académicos da suspensao serao definidos no respectivo processo
disciplinar, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

A penalidade de desligamento podera ser aplicada nos casos de infragbes
disciplinares de extrema gravidade, incompativeis com a permanéncia do estudante
no ambiente académico, especialmente quando houver grave atentado a dignidade
da pessoa humana, a integridade fisica, moral ou psicolégica de membros da
comunidade académica ou de terceiros, assédio, discriminagdo, violéncia,
reincidéncia em infracdo punida com suspensao ou pratica de ato cuja repercussao
e gravidade tornem inviavel a manutengdo do vinculo académico. O processo
seguira 0s seguintes passos: instauragcdo formal; comissao designada;
contraditério; ampla defesa; recurso.

A aplicagao de penalidades considerara a natureza e a gravidade da infragéo,
a extensdo do dano eventualmente causado, os antecedentes disciplinares do
estudante, as circunstancias atenuantes e agravantes, a reincidéncia e a
proporcionalidade da medida.

Quando houver suspeita de pratica de crime, a instituicdo podera comunicar
o fato as autoridades competentes, sem prejuizo da apuragéo disciplinar interna.
Quando houver dano patrimonial, o estudante podera ser obrigado a ressarcir os
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prejuizos causados, independentemente das sangdes disciplinares, civis ou
criminais cabiveis.

O estudante sujeito a processo disciplinar podera ter restricbes
administrativas ou académicas, conforme normas institucionais, até a conclusao do
procedimento e cumprimento de seus efeitos.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagao do Curso, Direcao
Académica, Reitoria ou instadncia competente, a luz da legislagdo vigente, das
normas institucionais, dos principios da razoabilidade, proporcionalidade, ética,
segurancga académica e preservagao da qualidade da formagao médica.

24. PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria tem como objetivo fortalecer a aprendizagem entre
pares, estimular o protagonismo estudantil e apoiar o desenvolvimento académico
dos estudantes.
A monitoria podera envolver:
apoio a atividades de ensino;
acompanhamento de praticas;
participacdo em atividades supervisionadas;
apoio a docentes, conforme plano aprovado;
desenvolvimento de competéncias académicas, comunicacionais e
pedagogicas.
Os processos de selegéo, carga horaria, atribui¢cdes, certificagao e critérios
de participagao serdo definidos em edital ou regulamento especifico.

25. ATIVIDADES COMPLEMENTARES, EXTENSAO E PARTICIPACAO
ACADEMICA

Em conformidade com Resolugdo n°07/2018 CNE/MEC, as acgbes de
extensdo da FAMEU/UNIFATRA tém a finalidade de produzir atividades e
experiéncias com o foco no desenvolvimento de competéncias dos discentes
alinhados com seu processo de aprendizagem formativa, gerando egressos mais
bem preparados para a sociedade e o mundo do trabalho.

Os Projetos de Extensdo da FAMEU/UNIFATRA visam estimular o
protagonismo do aluno, fomentar na sociedade a discussao sobre valores
fundamentais ao progresso e ao bem-estar social, transferir e socializar
conhecimentos e inovagdes para a comunidade e oportunizar ao aluno a
possibilidade de cumprir o seu papel enquanto discente de medicina, devolvendo a
sociedade todo o conhecimento de maneira aplicada.

As atividades complementares integram a formagéo académica e contribuem
para o desenvolvimento de competéncias profissionais, cientificas, culturais, sociais
e humanisticas.

Podem ser consideradas, conforme regulamento institucional:
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e monitoria;
iniciacao cientifica;
participacdo em eventos;
apresentacao de trabalhos;
organizagao de eventos;
projetos de extensao;
ligas académicas;
CuUrsos;
visitas técnicas;
atividades culturais e cientificas;
acdes comunitarias;
atividades institucionais aprovadas.
O estudante devera observar carga horaria, critérios de validagéo,
documentagao comprobatdéria e prazos estabelecidos.

26. BIBLIOTECA

A Biblioteca oferece suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
disponibilizando acervo digital, servigos de consulta, orientagdo bibliografica e
acesso a bases de estudo.

O estudante €& responsavel pela conservacdo dos materiais retirados,
cumprimento dos prazos de devolugédo e observancia das normas de uso do
espaco.

A UNIFATRA disponibiliza aos estudantes acesso a Biblioteca Virtual por
meio da plataforma Minha Biblioteca, contendo milhares de livros digitais, obras
académicas e conteudos complementares as disciplinas dos cursos. O acesso pode
ser realizado pelo portal institucional portal.unifatra.edu.br, utilizando:

e Usuario: CPF do estudante (somente numeros);
e Senha: senha encaminhada ao aluno por meio do e-mail institucional.

A Biblioteca Virtual podera ser utilizada para consulta as bibliografias
recomendadas nas unidades curriculares, realizacdo de pesquisas académicas,
aprofundamento tedrico e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

27. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliacédo institucional € conduzida pela Comisséo Prépria de Avaliagao —
CPA e tem como finalidade ouvir a comunidade académica, identificar
potencialidades e fragilidades, propor melhorias e apoiar o desenvolvimento
continuo da instituigéo.

A participacdo dos estudantes € essencial para qualificar os processos
académicos e administrativos.

As respostas sao utilizadas para planejamento institucional, aprimoramento
dos cursos, melhoria dos servigos e fortalecimento da experiéncia discente.
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28. ENADE, ENAMED E AVALIAGOES EXTERNAS

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE é
componente do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior e tem como
finalidade avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteudos
programaticos, habilidades e competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduacao.

Para os cursos de Medicina, a avaliagdo nacional passa a ser realizada por
meio do Exame Nacional de Avaliagdo da Formacdo Médica — ENAMED,
modalidade especifica do ENADE voltada a formacdo médica.

O ENAMED é uma iniciativa do Ministério da Educacéao, conduzida pelo INEP
em colaboragdo com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, e
tem como objetivos avaliar a formagao médica, apoiar a melhoria dos cursos de
Medicina, fortalecer o Sistema Unico de Saude, ampliar a transparéncia da
avaliacado nacional e aprimorar a sele¢cao para programas de residéncia médica de
acesso direto.

O exame é realizado anualmente e unifica as matrizes de referéncia e os
instrumentos de avaliacdo do ENADE para os cursos de Medicina e da prova
objetiva de acesso direto do Exame Nacional de Residéncia — ENARE.

A participagdo no ENAMED devera seguir as normas do Ministério da
Educacdo, do INEP, dos editais especificos de cada edicdo e das orientagdes
institucionais da UNIFATRA. Quando obrigatério, o estudante habilitado devera
cumprir todos os procedimentos previstos, incluindo inscricdo, preenchimento de
questionarios, acompanhamento do cartdo de confirmagdo, comparecimento a
prova e demais etapas definidas em edital.

Nos termos das orientacbes vigentes, o ENAMED é obrigatério para
estudantes concluintes dos cursos de Medicina avaliados no ENADE, desde que
habilitados e inscritos pela Coordenacdo do Curso. A partir das novas diretrizes,
também passou ser exigida a participagao de estudantes do quarto ano de Medicina
inscritos pela instituicdo, conforme edital e legislagcao aplicavel.

Além de sua fungao avaliativa institucional, o ENAMED podera ter relevancia
para a trajetoria individual do estudante, uma vez que seus resultados poderao ser
utilizados, conforme regras préprias do edital, nos processos seletivos de residéncia
meédica de acesso direto vinculados ao ENARE.

A regularidade do estudante nas avaliagbes oficiais obrigatérias, quando
aplicavel, é condicao relevante para a conclusdo do curso, emissao de documentos
académicos e integralizagao regular da trajetéria formativa, conforme normas do
Ministério da Educacao, do INEP e da instituigao.

29. ORGAOS ESTUDANTIS E REPRESENTAGAO DISCENTE
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A representagcao discente é parte importante da vida académica e contribui
para o dialogo entre estudantes, coordenacéo, docentes e gestéo institucional.
Podem compor a representagao estudantil:
representantes de turma;

Centro Académico;

ligas académicas;

atlética;

representantes em colegiados e comissdes, quando previsto.

A atuacao estudantil deve respeitar as normas institucionais, os principios
éticos, a responsabilidade coletiva e o uso adequado dos canais formais de
comunicagao.

29. USO DE NOME, IMAGEM OU MARCA DA UNIFATRA

O uso do nome, logotipo, imagem, marca ou identidade institucional da
UNIFATRA deve respeitar as normas da instituicdo. Nenhum estudante, turma, liga,
orgao estudantil ou grupo académico esta autorizado a utilizar a marca institucional
em materiais, eventos, redes sociais, documentos, uniformes, campanhas ou
divulgagdes externas sem autorizagéo prévia do setor competente.

A autorizacdo deve ser solicitada formalmente, com antecedéncia,
informando finalidade, material, local de divulgagao e responsaveis.

30. SIGILO, PROTEGAO DE DADOS E LGPD

O estudante de Medicina podera ter contato com informacdes académicas,
institucionais e, em algumas atividades, dados pessoais ou sensiveis de pacientes,
colegas, docentes e colaboradores.

E dever do estudante:

preservar o sigilo das informacoes;

utilizar dados apenas para finalidades académicas autorizadas;

proteger informacgdes pessoais e sensiveis;

nao compartilhar prontuarios, imagens, audios, videos ou dados
identificaveis;

nao divulgar casos clinicos que permitam identificagdo de pacientes;

respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados e as normas institucionais.

A violacdo de sigilo, privacidade ou protecdo de dados podera gerar
responsabilizagao académica, disciplinar, civil e/ou legal.

31. INFORMAGOES GERAIS

O estudante deve zelar pelos espacos institucionais e utilizar adequadamente
salas de aula, laboratorios, biblioteca, areas de convivéncia, equipamentos,
plataformas digitais e demais recursos académicos.
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Objetos perdidos ou encontrados nas dependéncias da instituicdo devem ser

encaminhados a Coordenagéo do Curso ou setor responsavel.

Duvidas académicas devem seguir preferencialmente esta ordem de
encaminhamento:
1. docente da unidade curricular, quando se tratar de conteudo, atividade ou
avaliagcao da disciplina;

2. representante de turma, quando se tratar de demanda coletiva;
3. Coordenagao do Curso, quando a demanda envolver organizagao académica
ou situagao nao resolvida no primeiro nivel;

4. Secretaria Académica, quando a demanda envolver documentos, protocolos
e registros;

5. Ouvidoria, quando os canais regulares nao forem suficientes ou quando a
situagao exigir escuta institucional especifica.

32. FALE CONOSCO

Setor E-mail Telefone/WhatsA Horario
PP

Secretaria atendimento.med (34)99147-6229 ([ 8has 17h

Académica @unifatra.edu.br

Coordenacgao benhur.taliberti@unifatra.edu | (34)99147-6229 | 8h as 17h

do Curso de .br

Medicina

Servigo de mirley.ribeiro@unifatra.edu. (34) 3227-0527 | 8has 17h

Atendimento ao br

Aluno

Biblioteca biblioteca@ (34)99147-6229 | 8has 17h
unifatra.edu.br

Nucleo de nap@fatra.edu.br (34)99147-6229 ([ 8has 17h

Apoio

Psicopedagdgic

o

CPA cpa@fatra.edu.br 8h as 17h

Ouvidoria ouvidoria@unifatra.edu.br 8h as 17h
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Tecnologia da coordenadorti@fatra.edu.br | (34) 32290006 8h as 17h
Informacao
Financeiro coord.financeiro@fatra.edu. (34) 3227-0527 | 8has 17h
br
financeiro01@fatra.edu.br
33. OUVIDORIA

A Ouvidoria € um canal institucional destinado ao recebimento de
manifestagdes, reclamacgodes, sugestdes, elogios, duvidas e denuncias.
Deve ser utilizada especialmente quando:
os fluxos regulares de atendimento nao forem suficientes;
a situacao exigir registro institucional especifico;
houver necessidade de escuta formal;
o estudante desejar apresentar sugestéo, reclamagao ou elogio;
houver relato que demande encaminhamento por instancia independente.
A manifestacdo deve ser apresentada com clareza, responsabilidade e,
sempre que possivel, com informagdes que permitam analise adequada da
situacao.

34. DISPOSIGOES GERAIS

Este manual entra em vigor apds aprovagao pelas instancias institucionais
competentes.

As normas aqui descritas poderdo ser atualizadas conforme alteragdes
regulatérias, mudancas institucionais, atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
deliberagdes dos o6rgaos colegiados ou necessidade de aprimoramento académico.

Os casos omissos serao analisados pela Coordenacdo do Curso de
Medicina, Diregdo Académica, Secretaria Académica e demais instancias
competentes, conforme a natureza da demanda.

O estudante € responsavel por conhecer este manual, consultar os
documentos institucionais complementares e cumprir as normas académicas,
administrativas e disciplinares da UNIFATRA.
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